Wirkung der Leadership
Academy an den Schulen
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1. Forschungsfrage
2. Design und Methodik
3. Trends



Wie wirkt sich die Leadership Academy an
den Schulen aus?



Methodik und Design



Daten aus der
Leadership Academy
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Multiperspektivitat

AnknUpfung an vorhandene Daten
Gewinnung von neuem Datenmaterial
Zeitverlaufe

Feedbackschleifen (Entwicklung & Forschung)
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Auswahl der Schulen, Kontrakt
Fragebogenerhebung
Riuckmeldung der FB-Daten
Interviews

Erstellung der Fallstudien
Ruckmeldung der Fallstudien
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Auswahl der Schulen
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Fragebogenerhebung

Schulform

Befragte

Volksschulen Hauptschulen AHS

Schulleitung Vollerhebung

Lehrerinnen Vollerhebung

Schiilerinnen der | 4. Schulstufe 8. Schulstufe 8.und 11.

Schulstufe

Eltern der jeweiligen Schulstufe plus Elternvertretung der

anderen Klassen




m Externe Ereignisse verstehen - Einschatzung Schulleitung

71 71

Schulleiter/in

Richtung vorgeben - Externe Ereignisse verstehen
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Lehrer/innen Schiler/innen Eltern

m Externe Ereignisse verstehen - Wichtigkeit fiir mich

75
69

gesamt
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Schultyp: VS HS AHS
Schilerlnnen (in Gruppen von 2-3 Pers.) 3 5 6
Lehrerinnen 8-10 10 10
Schulleitung 1 1 1
Eltern (einzeln oder in Gruppen) 5 5 5
Schulaufsicht (BSI/LSI) 1 1 1

Schulerhalter (Pflichtschule) 1 1
Relevante Partner der Schule (Vereine, Uni,
Wirtschaft, ...) 1 1
Administration

20-22 24 24

Interviewte Personen pro Schule nach Schultypen gegliedert
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1) Kategorisierung der Daten

2) Vergleich der unterschiedlichen
Interviewgruppen — Triangulierung

3) Verdichtung des Datenmaterials zu einem
Text, der die Ergebnisse zusammenfassend

darstellt



Daten aus der
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Schulbesuch: Auswertung
* Rickmeldung 1 Erstellung Fallstudie
* Interviews Rickmeldung 2
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Cross casing

SchulUbergreifende Analyse
Ubergeordnete Aussagen
Gesamtbericht der Studie
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1) Kompetenzeinschatzung

Richtung vorgeben- Schulleiterin

B Fokussierung auf die Zukunft m Visionen in Handlungen umsetzen B Externe Ereignisse verstehen

94
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U0 _vorLEA UO_nach LEA (ca. 1 Jahr) U1l nach 3 Jahren




Cvectran TrandAe
LISLCT 1ICTIIUDS

1) Kompetenzeinschatzung
2) Befragung
3) , Auswirkungen®

4) Relevanz fur Schulentwicklung
5) Wahrnehmen von ,,Fuhrung”



Danke fur die
Aufmerksamkeit

martin.hartmann@uibk.ac.at



