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Stabsstelle Qualitätsmanagement / Medizincontrolling  
 

Die Stabsstelle Qualitätsmanagement / Medizincontrolling des Universitätsklinikums Heidelberg sucht 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n  
 

Mitarbeiter (m/w)  
im Bereich Medizincontrolling 

(100%-Beschäftigung) 
 

Die Stelle ist zunächst für die Dauer der Mutterschutz-/Erziehungszeit der Stelleninhaberin auf 12 Monate 
befristet, ggfs. mit Option auf Übernahme. 
 
 
 
Ihre Aufgaben: 
operative und strategische Fragestellungen im Medizincontrolling zu behandeln, MDK-Anfragen von 
Krankenkassen zu bearbeiten und die klinischen Fachabteilungen des Universitätsklinikums bei der 
Umsetzung der Anforderungen des G-DRG-Systems zu unterstützen. 
Ihre klinische Erfahrung ermöglicht es Ihnen, ein kompetenter Ansprechpartner für Kodier- und 
Dokumentationsprobleme zu sein. Die Abläufe und Prozesse im Krankenhaus sind Ihnen durch Ihre 
Tätigkeit vertraut. Die Prüfung der Medizinischen Dokumentation kann von Ihnen stichprobenhaft 
durchgeführt werden. Sie führen Schulungen und Informationsveranstaltungen für Mitarbeiter der Kliniken 
durch und sind Ansprechpartner für die dezentralen DRG-Beauftragten des Klinikums. Darüber hinaus 
wirken Sie im Team an der Gestaltung und Entwicklung des DRG-Systems und an der Plausibilitätsprüfung 
von DRG-Daten mit. Sie erarbeiten im interdisziplinären Team Vorgaben und Anforderungen zur Prozess- 
und Ablaufoptimierung und setzen diese vor Ort mit den beteiligten Berufsgruppen um. 
 
Ihr Profil: 
Sie haben eine abgeschlossene medizinische Ausbildung und mehrjährige Berufserfahrung im klinischen 
Bereich. Zusatzqualifikationen im Bereich Gesundheitsökonomie/ Betriebswirtschaftslehre sind von Vorteil. 
Sie verfügen idealerweise bereits über fundierte Kenntnisse im Bereich MS Office und sind vertraut im 
Umgang mit Datenbanken und Krankenhausinformationssystemen. 
Konzeptionelles und wirtschaftliches Arbeiten und ein teamfähiges und freundliches Auftreten runden Ihr 
Profil ab. 
 
Wir bieten: 

 eine interessante Tätigkeit in einem motivierten Team  
 eine gezielte, strukturierte Einarbeitung in Ihr neues Aufgabengebiet 
 Entwicklungsperspektive durch Fortbildung sowie Weiterbildungsmöglichkeiten  

 
Sie haben die Chance, im Team die Entwicklung innovativer Konzepte im Medizincontrolling mit anderen 
Universitäten sowie auf Landes- und Bundesebene mit zu gestalten. 
Die Vergütung erfolgt nach TV-UK. 
 
Wenn Sie sich neuen beruflichen Herausforderungen aktiv stellen möchten und eine interessante Tätigkeit in 
einem motivierten Team in einer der schönsten Städte Deutschlands suchen, senden Sie uns Ihre 
vollständigen Bewerbungsunterlagen bitte bis spätestens 27.05.2011 an:  
 
Universitätsklinikum Heidelberg, Stabsstelle Qualitätsmanagement/Medizincontrolling, 
Stellvertretende Leitung Bereich Medizincontrolling, Frau Dr. Beatrice Palausch, Im Neuenheimer 
Feld 672, 69120 Heidelberg 
oder per e-Mail: beatrice.palausch@med.uni-heidelberg.de 
 
Das Universitätsklinikum strebt die Erhöhung des Frauenanteils in den Bereichen an, in denen sie unterrepräsentiert sind. 
Entsprechend qualifizierte Frauen werden um ihre Bewerbung gebeten.  
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung vorrangig eingestellt. 

www.klinikum.uni-heidelberg.de 

http://www.klinikum.uni-heidelberg.de/

