Überlastungs- / Gefahrenanzeige

Von Station / Abt. .................................................Klinik .............................................

an die Pflegedirektion mit der Bitte um Beratung im Klinikumsvorstand

über :  Stationsleitung    ...................................................  
Pflegedienstleitung        ...................................................

Betr.:                    Personalsituation am:          .......  .........  ............

Sehr geehrter Herr Reisch,

wir, die Beschäftigten der Station/des Funktionsbereiches..............................................

weisen Sie darauf hin, dass wir uns nicht mehr in der Lage sehen, alle notwendigen Aufgaben ordnungsgemäß und patientengerecht durchzuführen.

Gegenwärtig sind bei uns.............Mitarbeiter/innen eingesetzt.  Um sichere Pflege durchführen zu können - von adäquater oder optimaler Pflege wollen wir nicht reden -  benötigen wir aber...............Mitarbeiter/innen.
Gründe für die Arbeitsüberlastung:               
⁯  ungeplanter Personalausfall







⁯  unbesetzte Stellen






⁯  akuter Notfall







⁯  erhöhter Arbeitsanfall

Im Einzelnen stellt sich die Situation wie folgt da: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Aus dieser Situation resultierten nachstehende Folgen:
⁯ Patientengefährdungen wie:

⁯ Terminverschiebungen für:

⁯  Administrations- und Dokumentationsarbeiten  wurden nicht durchgeführt

⁯  Auszubildende konnten nicht angeleitet werden

⁯  Nichteinhaltung der Pausenzeiten

⁯  Nichteinhaltung der Arbeitszeit 

Wir weisen darauf hin, dass wir im Falle derartiger Überlastungen Fehler bei der Erbringung unserer Arbeitsleistung nicht ausschließen können. 

Da die Überlastung auf einer mangelnden Organisation der Abteilung beruht,  können wir die Verantwortung für auftretende Fehler im Rahmen unserer Arbeitsleistung nicht übernehmen. Dies gilt insbesondere  für auftretende Schadensersatzansprüche.
Wir verbinden diese Unterrichtung mit folgenden Lösungsvorschlägen:

1. Wir empfehlen, im Klinikumsvorstand auf die Situation hinzuweisen und ihn zu bewegen, eine angemessene Personalbesetzung sicher zu stellen
2. Sollte sich der Klinikumsvorstand weigern, bitten wir um eine Entscheidung darüber, welche Aufgaben bei der gegenwärtigen Besetzung als unverzichtbar erledigt werden sollen und welche nicht erledigt werden müssen.

Wir bitten Sie sich schnellstmöglich mit uns in Verbindung zu setzten um die Situation zu erörtern.

Mit freundlichen Grüßen

..........................................................................

Datum / Unterschrift
nachrichtlich : Personalrat  INF 154
