
Motivation Pflegender in der 

Onkologie

Wie kann ich diese als Leistung 

hochhalten?



1. Gliederung

1. Krankenhausreform –Auswirkung auf der Pflege . 

2. Der onkologische Fachpflegekonzept ist eine Stück von dem 

gesamten Mosaikbild .

3. Vorstellung des Konzeptes der onkologischen chirurgischen 

Stationen in Markus Krankenhaus.

4. Vorstellung der Onkologisches Pflege,  Konzept in MKF



Die aktuellen Gesetze und 

Entwicklungen zur Gesundheits-

reform und zum 

Entlastungsgesetz liegen vor 

und gehen in der heißen Phase. 

➢ Was will der Pflege zukünftig leisten?

➢ Welche Aufgaben will sie in einem 

veränderten Gesundheitssystem für sich 

beanspruchen?

➢ Wo liegen ihre Kompetenzen?

➢ Was kann sie am besten ?



 Die Profession Pflege ist dabei 

eine wesentliche Leistung zu 

erbringen.

 Die Pflege wird gefördert  

❖ Höhere Verantwortung für die 

Pflegenden zu Übernehmen.

❖ Mehr Flexibilität durch Pat. 

Orientierte Pflege .

❖ Mehr Innovation.

❖ Mut zur Veränderung.



Um das Fach personal Motiviert zu halten ,ist es 

notwendig, die Aufgaben Verteilung im KHK neu zu 

definieren.



Vorstellung das Konzept der 

Onkologisch Chirurgischen Stationen in 

Markus Krankenhaus 







Aufgabe der Stationssekretärin 



Aufgabe der Servicekraft



• Übernahme des postoperativen Betreuungs-
und Versorgungs-management  

• Übernahme des Schmerzmanagement

• Eigenverantwortliche Durchführung 
sämtlicher Verbandswechsel und 
postoperativer  Interventionen

• Entfernung der Redondrainagen, Nahtmaterials 

• Entfernung der Thoraxdrainagen

• Durchführung der Pleuraspülungen

• Durchführung von Pleurodesen

• Blutentnahmen

• Legen von peripheren Zugängen 

• Portpflege 

• Infusionsmanagement 

Aufgaben der Pflege



Wir führen die Übergabe mit dem 

Patienten am Bett durch.





• Duales Führungsverständnis 

• Tgl. Jour Fix ( umfasst Steuerung  

Aufnahme- und Bettenmanagement )

• Tgl. gemeinsame Visite

• Fallbesprechung  ( einmal wöchentlich)

• Mitarbeit in der Ambulanz durch 

Pflegekraft an den Ambulanztagen

Wie arbeitet die Pflege mit den Ärzten 

zusammen





Vorteile für Pflege

 Hohe Motivation der Pflegenden durch breites Aufgabengebiet.

 Geringer Fluktuation.

 Attraktiver Arbeitgeber mit Best Practices.

 Sehr gute Rückmeldungen der Auszubildenden wegen des bereit gefächerten 

Ausbildung Angebot.

 Ständig steigende Qualifikation des Pflegepersonal.



Ergebnisse der interdisziplinären 
Zusammenarbeit 









Wie sind der onkologische 

Fachpflege in MKF organisiert



Ziele
 In jeden Fachbereich muss eine onkologische Fachpflege vertreten sein.

 Jeder Patient erhält durch die onkologische Pflegefachkraft ein Beratungs-

gespräch.

 Teilnahme an Visiten. 

 Teilnahme an Tumor Board.

 Angebot interne FB .

 Fallbesprechung.

 Teilnahme an Zertifizierung. 



Fazit

 Teambildung von Ärzten und Pflegenden, Erfolg versprechende 

Zusammenarbeit.

 Hohe Motivation im Team.

 Hohe Patientenzufriedenheit.

 Qualitätssicherung durch patientenorientierte Medizin.



Mut zur Entwicklung eines neuen Profils und

Mut zur Neubewertung der Pflegekompetenz

sind die Grundsteine 

zu neuem Machtgewinn und Weiterentwicklung 

der Pflege auf ein professionelleres höheres 

Niveau .



Vielen Dank !

Najib Ben Taher

najib.ben @agaplesion.de


