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Warum das Fragezeichen?

Was bedeutet Taktgeber?

= Schlagmann/ Vorruderer, gibt den Takt stur vor, in dem gerudert werden muss

= Impulsgeber, gibt geistige/inhaltliche Anregungen zum Denken und Handeln

(vgl. DWDS - Digitales Worterbuch der deutschen Sprache)

Takt = Rhythmische/metrische Gliederung eines Musikstucks, oder eines
Beweg U n gsa bla UfS = (vgl. DWDS - Digitales Woérterbuch der deutschen Sprache)

In diesem Fall ware es eher die Rolle als Dirigent, der die Gesamtverantwortung
fur das Ensemble tragt.
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Wie definiert sich das therapeutische onkologische Team?

Im Kleinen: ';q-.l._é'

Station/Praxis mit Pflegekréaften, Arzten und je nach Bereich noch weiteren
Berufsgruppen, die taglich an der Behandlung beteiligt sind( z.B.
Physiotherapeuten, Psychologen, Logopaden u.v.m., je nach Bereich und Entitat

und Bedarf). - ﬁ

k¥i Onkologische Pflege

Im GrofRen:

Onkologische Zentren, die bei der Behandlung eines Patienten gewisse
Qualitatskriterien erfullen und nachweisen mussen, um als Zentrum zertifiziert zu
werden. Zertifiziert wird durch die DKG (Deutsche Krebsgesellschaft) und
OnkoZert. Hier ist der Begriff ,therapeutisches Team” naturgemal} grofder gedacht,
da die Behandlung eines Krebspatienten interdisziplinar/multiprofessionell geplant
und durchgefuhrt wird.
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Zertifiziertes Onkologisches Zentrum - OnkoZert

,2OnkoZert ist ein unabhangiges Institut, das im Auftrag der Deutschen
Krebsgesellschaft das Zertifizierungssystem zur Uberprifung von
Organkrebszentren und Onkologischen Zentren gemal} den entsprechenden

Fachlichen Anforderungen betreut.” (onkozert.de, 2023)

ONKO/ERT ,
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L
L
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KREBSGESELLSCHAFT
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Qualitatszyklus Onkologie

. Evidenzbasierte A

Leitlinien

=== __ Leitlinienprogramm
=== Onkologie

\. (

L Qualitats-

indikatoren

N

Zertifizierte Zentren

Krebsregistrierun

/_ﬁ\ﬁ
ADT Auswertung ¢ D KG at
K ONKOZ& pﬂsléglscmry \ KREBSGESELLSCHAFT /

(Prasentationsmaterial der DKG zu zertifizierten Zentren, 2022)
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Zertifiziertes Onkologisches Zentrum = zertifiziertes Netzwerk

sektor-, fachdisziplinen- und berufsgruppenUbergre@f_e_r]d______

—

L ]
2 [ ]
(Prasentationsmaterial der DKG zu zertifizierten Zentren, 2022) A % / D K ‘ ; cons
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3-Stufen Modell der onkologischen Versorgung
Nationaler Krebsplan

(Prasentationsmaterial der DKG zu zertifizierten Zentren, 2022) onkologische
Spitzen-
zentren

(CCQC)
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Onkologisches Zentrum an der UMM
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Beispiel Darmkrebszentrum

Das zertifizierte Zentrum am Beispiel eines
Darmkrebszentrums

Pathologie

Vorsorgekoloskopie Radiologie

Niedergelassene Arzte Stomatherapie

Rehabilitation Pflege

Palliativmedizin Sozialarbeit

Krebsregister Gastroenterologie

Strahlentherapie

Viszeralchirurgie cec00
soee
e9oee

(I XXX X

Systemische Therapie
KREBSGESELLSCHAFT
(Krebsgesellschaft.de, 2023)

Psychoonkologie

Selbsthilte
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Beispiel eines Behandlungsverlaufes bei Erstdiagnose Rektum-Ca

Diagnosestellung durch niedergelassenen Gastroenterologen: Tiefsitzendes

Rektum-Ca, 4cm ab ano, histologisch gesichert:

 Uberweisung in ein zertifiziertes Darmkrebszentrum

-  Komplettierung des Stagings Onkolog*in
- Vorstellung Tumorboard
@oonkol@
- Neoadjuvante Therapie mit kombinierter Radiochemotherapie
Tiefe anteriore Rektumresektion mit protektiver lleostomaanlage

r . U M M Marion Bauer, Onkologische Fachkrankenpflegekraft dizinische Fakultit Mannheim |
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Beispiel eines Behandlungsverlaufes bei Erstdiagnose Rektum-Ca

» Postoperativ erneute Tumorboardvorstellung mit Histologie

Onkolog*in
* lleostomaruckverlagerung nach 6 Monaten w
* AHB/Nachsorge @Iiniken/Niedergela@

« Adjuvante Chemotherapie fur 6 Monate

In allen Phasen der Behandlung sollte die Onkologische Fachpflege aktiv sein!
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Stadien der Behandlung- Wann braucht der Patient was?

Eine Krebsdiagnose bedeutet in den meisten Fallen den ,Sturz aus der normalen
Wirklichkeit“(vgl. Gerdes, 1985)

e
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Stadien der Behandlung- Wann braucht der Patient was?

« Erstdiagnose

Orientierung im Chaos, sortieren von Informationen, Unterstutzung im\&i
Psychoonkologie, sozialrechtliche Beratung.

* Neoadjuvante/adjuvante Therapie
Beratung zu Nebenwirkungsmanagment. S
* Operative Therapie- Beratung zu OP-Folgen

Stichworte: Diabetes, Ernahrung nach Gastrektomie, Korperblldveranderungen
nach Mastektomie und Stomaanlage u.v.m. ST

* Nachsorge
Beratung zu Rehabilitation und Ruckkehr in den Beruf. i

Selbstbewusst.
Gut informiert.

Kommt der Patient in das Stadium der Metastasierung, geht es wieder von vorne
los. Auch hier steht der Diagnoseschock wieder am Anfang! B
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Aufgaben der Onkologischen Pflege

Verordnung des Sozialministeriums iiber die Weiterbildung auf dem Gebiet der Onkologie fiir
Personen mit Berufserlaubnis nach dem Pflegeberufegesetz
(Weiterbildungsverordnung - Onkologie)

Vom 19. Dezember 2000

(2) Zu den pflegerischen Aufgaben in der Onkologie zahlen insbesondere

1.

8.

9.

die Ermittlung und Einschatzung, Planung, Durchfiihrung und Bewertung der Pflege Krebskranker; besondere Wahrnehmungsfahigkeit und Kommunikationsfahigkeit sowie
spezielles Wissen unterstlitzen diesen Prozess,

die fachkompetente Mitarbeit in Bereichen der ambulanten, vorstationaren, teilstationaren, vollstationdren und nachstationaren Pflege sowie in Einrichtungen der Rehabilitation,
die fachgerechte und sachgerechte Assistenz und Unterstiitzung bei onkologischen, fachspezifischen therapeutischen MaBnahmen fiir alle Krankheitsstadien,

die fachgerechte und sachgerechte Pflege bei Krebskranken in der Praxis anzuwenden einschlieBlich der Beachtung und Einhaltung von SicherheitsmaBnahmen, die sich aus
Wirkungen und Nebenwirkungen von diagnostischen und therapeutischen MaBnahmen ergeben,

bei der primédren, sekunddren und tertidren Pravention aktiv mitzuarbeiten, insbesondere sich fiir die spezifische Gesundheitsvorsorge und Fiirsorge bei Menschen mit
onkologischen Erkrankungen, deren Angehdérigen und anderen Bezugspersonen sowie in der Offentlichkeit einzusetzen,

die Férderung von psychosozialen Féhigkeiten, die zur ganzheitlichen Betreuung bei der Pflege von Menschen mit onkologischen Erkrankungen und deren Angehérigen
erforderlich sind,

mit allen beteiligten Berufsgruppen im Sinne einer individuellen, umfassenden Betreuungsleistung zusammenzuarbeiten, einschlieBlich der Mitgestaltung von innovativen
Betreuungskonzepten,

die prozesshafte Planung und Organisation des pflegerischen Arbeitsablaufes unter spezifischen Gesichtspunkten in der Pflege Krebskranker durchzufiihren,

die eigene berufliche Belastung wahrzunehmen und Bewadltigungsstrategien anzuwenden,

10. bei qualitdtssichernden MaBnahmen fachkompetent mitzuarbeiten und dabei besonders die bei der Pflege Krebskranker bestehenden Erfordernisse zu vertreten.

(3) Das Weiterbildungsziel soll durch theoretische und praktische Weiterbildung, insbesondere durch Vermittlung detaillierter Pflegekenntnisse, durch die Aneignung angemessener
psychosozialer Verhaltensweisen sowie durch den Erwerb fachlicher Kenntnisse aus den verschiedenen Bereichen der Medizin erreicht werden.

b ' Uiviivi viarion sauer, UNKologiscne rachkrankenpriegekrart Medizinische Fakultit Mannheim £
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Aufgaben der Onkologischen Pflege-OnkoZert

Kap.

Anforderungen

181
/

(

\

[\

Lorkologische Fachpflegekrafte

(padiatnsche onkologische Pflege ist ausgenom-

men)

# Am Onkologischen Zentrum missen mind. 2
WK onkologische Fachpflegekrafte zusatzlich
im Tagdienst angestellt sein.

e Onkologische egekrafte sind nament-
lich zu benennen.

# In Bereichen, in denen Pat. versorgt werden,
ist jeweils die Tatigkeit einer onkologischen
Fachpflegekraft nachzuweisen.

e 5Sofem in einem onkologischen Bereich
keine onkologische Fachpflegekraft direkt
angestellt ist, dann ist fur diesen Bereich
eine onkologische Fachpflegekraft nament-
lich zu benennen und die Aufgabenwahr-
nehmung ist schnftlich zu regeln und nach-
Zuweisen.

Woraussetzung fur die Anerkennung als Onkolo-

gische Fachpflegekratt ist die

o Weiterbildung onkologische Fachpflegekraft
gemal jeweiliger landesrechtlicher Rege-

lung
der dem Muster fur eine landesrechtli
Ordnun nhausgesell-

schaft e V. (DKG)

o oder Advanced Practice Nurse (Master-Titel)
plus 2 Jahre praktische Berufserfahrung (VK
aquivalent) im zu zertifizierenden onkologi-

schen Bereich.

@ uvm

UNIVERSITATSMEDIZIN
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Zustandigkeiten / Aufgaben

/

Pat.hezogene Aufgaben:

—_men, Nebenwirkungen und Belastungen ——7

\

Fachbezogenes Assessment von Sympto-

Individuelle Ableitung von Interventionen aus
pflegerischen Standards

Durchfuhrung und Evaluation von pflegeri-
schen und therapeutischen Malinahmen
Ermittlung des individuellen pat.bezogenen
Beratungsbedarfs.

Im Rahmen des Pflegekonzeptes der einzel-
nen Organzentren ist der fachspezifische Be-
ratungsbedarf bereits zu definieren
Kontinuierliche Information und Beratung des
Pat. (und deren Angehonge) wahrend des
gesamten Krankheitsverlaufes
Durchfuhrung, Koordination und Nachweis
von strukturierten Beratungsgesprachen und
Anleitung von Pat. und Angehdrigen; diese
konnen entsprechend des Konzeptes auch

b _oz-K4_ 220831

Marion Bauer, Onkologische Fachkrankenpflegekraft
Interdisziplinarer Konsil- und Visitendienst der UMM
27.Juni 2023
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Aufgaben der Onkologischen Pflege-OnkoZert

1.8 Pflege Angebot einer Kollegialen Beratung/ Super-
vision.
von anderen langjahrig erfahrenen Pflege- « \ernetzung der onkologischen Fachpflege-

fachkréaften mit onkologisch-fachlicher Exper- K_fiﬁ? im OZ z B. in gemeinsamen Qualitats-
tise durchgefuhrt werden ZIrkein

inah e und dort Organisation des Qualifizierungs-
-m plans fur das OZ mit seinen Organkrebszen-
tren/ Modulen (entsprechend 1.8.5).

 [nitiierung von und Teilnahme an multiprofes- » Austausch mit allen an der Behandlung betei-
sionellen Fallbesprechungen/ Pflegevisiten; ligten Berufsgruppen
Ziel ist die Lésungsfindung in komplexen
Pflegesituationen; Kriterien zur Auswahl von Verantwortung far die Umsetzung der Anforde-
Pat. sind festzulegen: pro Jahr und Geltungs- rungen an die_Chethherapie applizierende Pfle-
bereich des Onkologischen Zentrums sind gefachkratt (siehe Kapitel 6.2.3).
mind. 12 FE”bESprEChungenfl PﬂEgEViSiten /—
nachzuweisen 183 | Einarbeitung

— \ Die Einarbeitung von neuen Mitarbeitern hat an-
/ Ubergeordnete Tatigkeiten: —— | hand eines onkologisch-fachlichen Einarbei-

e Esist ein Pflegekonzept zu entwickeln und tungskatalogesr -plans unter Beteiligung der on-
umzusetzen, in dem die organspezifischen ‘ kologischen Fachkraft zu erfolgen. .
Besonderheiten der onkologischen Pflege | 85 | Fort/ Weiterbildung :

\%ﬂrgankrebszentrenf W ¢ Esist ein Qualifizierungsplan fur das pflegeri-
sichfigung finden sche Persana_l vorzulegen, in dem d_ie f[]r ei-
) D nen Jahreszeitraum run-

» Erstellung von fachspezifischen, hausinter-

- o gen dargestellt sind.
nen Standards auf Basis von (wenn maglich)

¢ Jahrlich mind. 1 spezifische Fort-/ Weiterbil-

portiv). sofern dieser qualitatsrelevante Tatigkeiten
_ _ fur das Onkologische Zentrum wahrnimmi.
r U M M Marion Bauer, Onkologische Fachkrankenpregerrart Medizinische Fakultit Mannheim
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Punkt 1.8 - Pflege — OnkoZert - Erhebungsbogen der DKG

Art der QualifiziD
- Einarbeitung

Fort- und Weiterbildung,
Qualifizierungsplane

Personal, Qualifizierung
und Anzahl

Patientenbezogene
Aufgaben

Ubergeordnete
Tatigkeiten-Konzepte,
Qualitatszirkel, TuB

r . U M M Marion Bauer, Onkologische Fachkrankenpflegekraft Medizinische Fakultit Mannheim £
R Interdisziplinarer Konsil- und Visitendienst der UMM der Universitit Heidelberg \
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Vorteile der Zertifizierung fur die onkologische Pflege

« Konzepte fur die onkologische Pflege, die auch gelebt werden mussen

« Weiterentwicklung durch jahrliche neue Anforderungen

« Weiterbildung zur onkologischen Fachpflege und regelmaldige Fortbildungen
Im Anschluss

* Vernetzung innerhalb der Klinik und auch uber den Tellerrand hinaus

* Projektarbeit

* Interprofessionelles Arbeiten

* Interdisziplinares Arbeiten

« Stetes Lernen

r . U M M Marior? B.au.er_f Onkologische Fe?cihkrapkenpﬂegekraft Medizinische Fakultat Mannheim
Interdisziplinarer Konsil- und Visitendienst der UMM der Universitit Heidelberg
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Einsatzbereiche Onkologischer Fachpflegekrafte

Einsatzgebiete Schwerpunkt der Arbeit

Tagestherapiezentrum Systemische Therapien
verabreichen/Uberwachen/Nebenwirkungsma
nagement/Beratung

Stationarer Bereich Postoperative Betreuung/systemische

Therapien/Nebenwirkungsmanagement/Schni
ttstellenkoordination

Ambulanter Bereich/onkologische Praxis Systemische
Therapie/Administration/Beratung

Palliativstation Palliative Versorgung, systemische Therapie,
Schmerzmanagement
SAPV Palliative Symptomkontrolle
r . UVviMm Marion Bauer, Onkologische Fachkrankenpflegekraft Medizinische Fakultst Mannheim
Interdisziplinarer Konsil- und Visitendienst der UMM der Universitit Heidelberg
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Rolle im therapeutischen Team I

Erfassend Erfassen von
» aktuellen Pflegeproblemen aul3erhalb der
routinemafigen Pflegeanamnese
» Der hauslichen Situation
* Des psychosozialen Bedarfs

Koordinierend Hinzuziehen des Pflegeservicezentrums, der
Psychoonkologen oder Seelsorge
b. B. von weiteren Stellen wie
Ernahrungsberatung/Stomatherapie etc.
Ethikberatung

Beratend Patienten
Angehorige
Kollegen
Evaluierend MalRnahmen erfolgt, erfolgreich?, weitere

Mafl3inahmen erforderlich?

Kommunizierend Informationsweitergabe ans Team zwischen den
Berufsgruppen und Patient (Unterstutzung zur
Selbsthilfe)



Was kann interprofessionelle Kommunikation Was kann interprofessionelle Kommunikation

und Zusammenarbeit verbessern? und Zusammenarbeit behindern?

e Flache Hierarchien e Hohe Arbeitsbelastung
e (Gegenseitiger Respekt e Fehlende Bereitschaft zum Austausch
e (Gegenseitige Wertschatzung e Unterschiedliche Hierarchieebenen

e Feste Termine, regelmaldige interprofessionelle e Unterschiedliches Kommunikationsverhalten (z.B.

Fallbesprechungen die Pflegekraft sient den ganzen Menschen, der
e |nterprofessionelle Fortbildungsangebote sich gerade schlecht fuhlt, aber der Arzt
e Gemeinsame Visiten sowohl arztlich initiiert als interessiert sich gerade nur fur den aktuellen Hb
auch pflegerisch, wie beispielsweise oder andere Blutwerte)
Onkologische Pflegevisiten e Mangelnde gegenseitige Wertschatzung
e Klar zugeordnete Kompetenzen e Unterschiedliche Ausbildungen (Akademiker-
e Reflexion der eigenen Arbeit Ausbildungsberufe)

o Guter Informationsfluss Mangelnde Bereitschaft, die eigene Arbeit zu

( }
(Vgl. Klappert et al, 2000)
reflektieren



Zuruck zum Fragezeichen?

Im Sinne von: Ich gebe dem Team vor was wann zu tun ist:
NEIN

Im Sinne von: Ich gebe Impulse, um Dinge im Sinne des Patienten

voranzubringen oder zu verbessern: JA
r . U M M Marion Bauer, Onkologische Fachkrankenpflegekraft Medizinische Fakultat Mannheim
UNIVERSITATSMEDIZIN Interdisziplinarer Konsil- und Visitendienst der UMM der Universitit Heidelberg
] MANNHEIM 27.Juni 2023 Universitétsklinikum Mannheim



Noch Fragen?

r . U M M Marion Bauer, Onkologische Fachkrankenpflegekraft Medizinische Fakultat Mannheim
_ Interdisziplinarer Konsil- und Visitendienst der UMM der Universitit Heidelberg
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