Bekanntmachung
des Wahlergebnisses

1/2

Ausgehangt am .15.04.20
Eingezogenam .............

(Normales Wahlverfahren und Mehrheitswahl)

Am 13 und 14 April hat die Wahl des Betriebsrats fir KLINIK SERVICE GMBH AM UK HD
stattgefunden. Die Wahl hat zu folgendem. Ergebnis gefiihrt;
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1. Gesamtzahl der abgegebenen Stimmzettel: 705

2. Zahl der abgegebenen giltigen Stimmen: 692

3. Zahl der ungultigen Stimmen: 13

4. Komplette Anzahl der stimmen 5911

Es erhielten:

|I_\I? Name, Vorname AR Bgzct::;:;t s Geschlecht? e dsczr:;:\ earl]tenen

1.  LANGER, BEATE BMR w 441
XENOKOSTIS, GASTRO m 490
CHRISTOS

3.  CETINKAYA, UHR w 402
SEVKET

4. GARAU, MARCO FUPA/PARKRAUM m 21

5. VASSZI, ANDRAS BMR m 369

6. JELIC, VIOLETTA GASTRO w 257

7. BRUNNER, MARTI- UHR w 265
NA

8. SELVACHANDRAN, HD m 304
SUNDRALINGAM

9. KALYONCU, HEIDI KUCHE w 255

10. TUCEV, GORAN HD m 276

11. LAFATAN, GULDE- UHR w 128
MET

12. EASMON, MARK SPULKUCHE m 122
KWESI

13. KLAR, STEPHANIE  UHR w 124

14. DROBINA, ROSALIA ASS. DER GESCHAFTS- w 69

LEITUNG

15. GEMBE, MICHAEL BMR w 53

16. ZINSER, YELIZ STERILISATION w 58

17. MORENO PINO, ZENTRALLAGER w 53
MARIA JOSE

18. GUMUSCIVI, MUJDE UHR w 63

19. MELIZI, HOCINE BMR m 27

20. TASTAN, ALTAN SAP-VERTRIEB m 149

21. VOLKER, RAIK VERPFLEGUNGSMA- m 132

NAGEMENT

22. AABI, JAWAD KUCHE m 12

23. GASTROP, GABI UHR w 54

24. YILDIZ, AYSE UHR w 53

25. GUGAU, PATRICIA UHR w 25
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26. MESSERSCHMIDT, FUPA m 63

ANDREAS

27. LEHR, LEILA UHR w 85

28. MOUSTAFA, HD m 52
MOUSTAFA .

29. SCHAFER,DORIS  UHR w 42

30. UCAR, FATMA - BMR w 77

31. ECEYURT, EMINE  BMR w 65

32. WINKLER, SUSAN- BMR W i
NE

33. GERK, ALEXANDER PATLOG m 107

34. CARVALHOS, PAU- UHR w 13
LA .

35. SCHWERTLE, HEIKE UHR w 20

36. DRESCH, ANDJEL- WASCHEREI w 53
KA

37. KOGLIN, BERHARD PFO m 36

38. POLYMILIS, PA- PFO m 7
NAGIOTIS

39. KHANNOUSSA, AB- STERILISATION m 145
DELLATIF

40. JECKEL, LIANE VERPFLEGUNGSMA- w 48

NAGEMENT

41. ALILOVIC, MATEO PFO m 41
ANTE

42, KARUGA, MARY KUCHE w 54

43. WALDEMAIER, JO- BMR ' m 49
NAS

44. DICK, MARINA UHR w 36

45. FATH, MARKUS VERPFLEGUNGSMA- m 37

NAGEMENT

46. TEBEJE, ZENEBE HD m 44

47. STROHMANN, UL- GASTRO w 54

; RIKE

48. LYDAKIS, STEFFEN HD : m 48

' 49. KLEMM, MARC PATLOG m 44

50. SAVVOPOULOS, UHR m 46
VARSAMIS

Zu wahlen waren 15 Mitglieder des Betriebsrats, davon nach § 15 Abs. 2 BetrVG als Minderheitenge-
schlecht mindestens 7 Manner*.

Nach § 22 Abs. 1 der Wahlordnung (WO) werden zunachst die dem Minderheitengeschlecht zu-

stehenden 7 Mindestsitze in der Reihenfolge der jeweils héchsten Stimmenzahlen zugewiesen.** Das
sind folgende:

XENOKOSTIS, CHRISTOS

VASSZI, ANDRAS
SELVACHANDRAN, SUNDRALINGAM
TUCEV, GORAN

GARAU, MARCO

TASTAN, ALTAN

KHANNOUSSA, ABDELLATIF

Sodann erfolgt die Verteilung der weiteren Sitze, und zwar unabhangig von dem Geschlecht, in der
Reihenfolge der jeweils hochsten Stimmenzahlen. Das sind folgende Wahlbewerber:innen:

LANGER, BEATE
CETINKAYA, SEVKET
BRUNNER, MARTINA
JELIC, VIOLETTA
KALYONCU, HEIDI
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VOLKER, RAIK
LAFATAN, GULDEMET
MELIZI, HOCINE

Der Betriebsrat setzt sich somit insgesamt zusammen aus:***

l;\lf(rj Name, Vorname Art der Bgzct:rr;:;tlgung i Geschlecht

2.  XENOKOSTIS, GASTRO m
CHRISTOS

1.  LANGER, BEATE BMR w

3. CETINKAYA, UHR w
SEVKET

5. VASSZI, ANDRAS BMR m

8. SELVACHANDRAN, HD m
SUNDRALINGAM

10. TUCEV, GORAN HD m

7. BRUNNER, MARTI- UHR w
NA

6.  JELIC, VIOLETTA GASTRO W

9. KALYONCU, HEIDI KUCHE w

4. GARAU, MARCO FUPA/PARKRAUM m

20. TASTAN, ALTAN SAP-VERTRIEB m

39. KHANNOUSSA, AB- STERILISATION m
DELLATIF

21. VOLKER, RAIK VERPFLEGUNGSMA- m

NAGEMENT

11. LAFATAN, GULDE- UHR W
MET

19. MELIZI, HOCINE BMR o

Ersatzmitglieder sind die nicht gewahlten Bewerber:innen mit den nachsthéheren Stimmenzahlen,
wobei bei einem Nachriicken in den Betriebsrat der Mindestanteil des Minderheitengeschlechts
(§ 15 Abs. 2 BetrVG) erhalten bleiben muss (§ 25 Abs. 2 BetrVG).

Diese Wahler kann innerhalb von zwei Wochen nach Bekanntgabe des Ergebnisses beim Arbeitsge-
richt angefochten werden, wenn wesentliche Wahlvorschriften verletzt wurden (nach § 19 BetrVG)
Einspruchsberechtigt sind mindestens drei Wahlberechtigte eine Gewerkschaft oder der Arbeitgeber.

B A ) i

Heidelberg, den 15.04.2026 e e

HE120 Meidalberg
Der Wahlvorstand:

:S..C.;ei“mkgao\.....

Unterschrift

Unterschrift

' Diverses Geschlecht: Bitte tragen Sie bei betroffenen Personen ggfs. das Geschlecht ,divers* ein, bevor Sie

das Dokumenausdrucken und im Betrieb verwenden.

Nichtzutreffendes streichen. Nach hier vertretener Auffassung sind Personen, die sich dem diversen Ge-

schlecht zuordnen, fiir die Berechnung der Minderheitengeschlechtsquote gem. § 15 Abs. 2 BetrVG nicht zu

beriicksichtigen.

** Hier ist auf die dem Minderheitengeschlecht zustehenden Mindestsitze sowie auf das Minderheitengeschlecht
(m/w) zu verweisen. Der Verweis auf das Mehrheitsgeschlecht ist zu streichen

*** Zwischen den unterstrichenen Bewerber-innen mit derselben Stimmenzahl muss gelost werden (§ 22 Abs. 3
WO).

Korrigieren Sie im Formular die Nennung der gewahlten Bewerberinnen nach Durchfithrung des Losverfah-
rens.

*
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