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KlinikService MW

Gesellschaft am Universitatsklinikum Heidelberg mbH

Urlaubsplanung 2015
Abteilung:
Nachname, Vorname:
Urlaubswunsch Alternativtermin Genehmigt

1

2

3

4

5

6

Datum: Unterschrift des Mitarbeiters:

Bitte Ihre Urlaubswiinsche mit Angabe von Ausweichterminen

eintragen.
Es wird empfohlen, alle Urlaubstage im laufenden Kalenderjahr zu

verplanen. Bei Anderungen findet die BV Urlaub in ihrer jeweils
giiltigen Fassung Anwendung.



Urlaubsplanung -

die unendliche Geschichte

Wie in jedem Jahr gibt es auch heuer wieder Unstimmigkeiten was den
Umgang mit dem Urlaub der Mitarbeiterinnen betrifft.

Dabei ist dies in der Betriebsvereinbarung Urlaub zwischen dem Betriebsrat
und der Geschaftsleitung der KSG seit 2011 eindeutig festgelegt.

Achtung! Fir gestellte Mitarbeiterlnnen des Universitatsklinikums gelten die
Bestimmungen des § 24 TV-UK.

Den genauen Wortlaut der BV Urlaub findet ihr im Intranet. Fir alle
Kolleglnnen, die keinen EDV Zugang haben, halten wir eine gedruckte Version
der BV Urlaub zum Abholen bereit.

Aus gegebenem Anlass mochten wir hier noch einmal auf einige wichtige
Punkte zum Thema Urlaub hinweisen.

Wie beantrage ich meinen Urlaub?

Ab 1.Dezember aber spatestens bis 31 . Dezember ist der Urlaubsantrag beim
Verantwortlichen abzugeben.

Wichtig- lasst euch die Abgabe des Antrags auf einer Kopie gegenzeichnen!
Ab wann gilt der Urlaubsantrag als genehmigt?

Falls ihr bis zum 31. Januar keine Bestatigung oder Ablehnung erhaltet, gilt der
Urlaubsantrag ab dem 1. Februar als genehmigt.

Muss ich den gesamten Urlaubsanspruch verplanen?
Nein- 5 Tage kann ich mir fiir individuelle Planung aufheben.
Was — wenn ich im Januar Urlaub nehmen mochte?

Fiir das erste Quartal des Folgejahres kann bis 31. Oktober Urlaub beantragt
werden, Uber dessen Genehmigung binnen 2 Wochen zu entscheiden ist.



Erfolgt in dieser Frist keine schriftliche AuBerung des Verantwortlichen, gilt der
Abtrag als genehmigt.

Darf ich bereits genehmigten Urlaub andern?

Ja, auf Antrag, liber den die Verantwortlichen innerhalb einer Woche
entscheiden miussen.

Die Entscheidung ist dem Antragsteller unverziglich, schriftlich mitzuteilen. Bei
einer Ablehnung ist der Betriebsrat hinzuzuziehen.

Entscheidet der Verantwortliche nicht innerhalb einer Woche, so gilt der
Antrag auf Anderung als genehmigt.

Muss ich an den Wochenenden vor oder nach dem Urlaub arbeiten?
Vor — oder nach dem Urlaub steht euch ein freies Wochenende zu!
Was sagt die BV zum Thema ,,Urlaub zu grofSen Festtagen®?

Aus Griinden der Gerechtigkeit muss an Feiertagen das Rotationsprinzip
angewendet werden Das heildt: Wer Giber Weihnachten arbeitet- hat zum
Jahreswechsel frei!

Oder: Wer Ostern frei hat- muss zu Pfingsten schaffen!
Muss ich wahrend meines Urlaubs fiir den Arbeitgeber erreichbar sein?
Nein- denn Urlaub dient der eigenen Erholung.

Mit dem Urlaubsantritt ruhen die Dienstpflichten, das heiRt Mitarbeiter diirfen
ohne die vorherige Zustimmung des Betriebsrats nicht aus dem Urlaub
zurlickgerufen werden!

Urlaub ist grundsatzlich zusammenhangend zu gewahren. Dringende
dienstliche, oder in der Person der Arbeitnehmerlinnen, liegende Griinde,
kénnen eine Teilung des Urlaubs erforderlich machen.

Die Dauer des Urlaubs muss jedoch auch in Konfliktfallen mindestens 3
Wochen betragen!

Bei allen Konflikten, die den Urlaub betreffen, ist der Betriebsrat zu
informieren.



pas getrfivumte Midrchen vom Krankenhaus,

das ebnmal ein guter Arbettsplatz firr "Alle" war

Es war elmmal ein super riesengrobes Kiankenhaus, das im ganzen Reieh un daritber hinaus bekannt war fir
seine exzellente Kiankenbehandlung. Landawt, Landab erzihlte man sich wahve Wunder- Geschichten ioer
gelinderte Schwerzen, geheilte Krankheiten und geglitckte Operationen, die vor Kurzem noch fitr wwmpglich
gehalten wurden.

Die Patienten standen Schlange, um bn diesem excellenten Krankenhaus einen Behandlungs-termin zu
bekommen wnd alle Mitarbelterinnen und Mitarbeiter waren stolz auf thr Klintkum und kamen jeden Morgen
gern zur Arlbeit.

(Anmerkung: Wie bereits oben erwihnt- es hanoelt sich wm ein getriiumtes Mirchen- jede Ahnlichieit mit thinen
bekannten Krankenhitusern wiire veln zuffillio!)

Neben den Arzten und Krankenschwestern gab es elne Vielzahl von Mitarbelterinmen wuno Mitarbeitern, die
ebenfalls stolz auf thren Arbeltsplatz waren wnd jeden Morgen gern zur Arbelt kamen.

Dle Handwerker werikelten frihlich vor sich hin, die Kiche Rochten, was das Zewg hielt, die Wiischer wuschen
riesige wWiischeberoe, die Lageristen lagerten akribisch alles eln und fanden das Meiste sogar wieder, die Fahrer
fubliren, ebenso plinktlich wad vorsichtio wie schnell, die Glirtner glirtnerten mit Lelddenschaft, die Putzfrauen
putzten so sauber, dass es elne Lust war thnen zuzuschauen und alle waven es zufrieden, so wie es war. Dann
kamen michtige ,Luftgeister” aus der fernen Hauptstadt auf den Gedanken, in einem Krankenhaus, tn
welchem alle Mitarbeiterinnen und Mitarbelter so zufrieden selen, Rinne doch etwas nicht mit rechten Dlngen
zugehen?! Vor Allem manogele es an,

Aufsicht wnd Rat”, hieh es!

Das musste gedndert werden. Lnd es wurde gelinoert!

Aus demn guten Mitelnander wurde an vielen Stellen eln Schilechtes oder gar ein Gegenelnander. Plitzlich gab es
Mitarbelterinmen und Mitarbetter bn verschiedenen Klassen, tn denen sie unterschiedlich behandelt wnd entlohnt
wurden. Neto und Missgunst traten auf den Plan. LUnd, well ein Jeder gut dastehen wollte, waven die armen
Patienten schon bald nicht wmehr das Wichtigste im super riesengroben Krankenhaus und gerieten trgendwie zur
Last.

E< gab Menschen, die das nicht gut fanden und thre Stinume erhoben, wm dagegen zu sprechen. Aber es waren
wenlge und die waren leleht zu entfernen. Lnd sie wurden entfernt!

Die vestlichen Kolleginnen und Kollegen flgten sich in thr Schicksal, denn sie hatten well und Kind/er zu
Hause und sonst keln Auskommen. Aber well sie vor Kummer und Gram kRrank wurden, kamen viele von thnen
nicht mehy jeden Morgen wnd auch nicht mehr so gern zur Arbeit.

Bald ging es dem super riesengroben Krankenhaus nicht mehr so gut:die Patienten stanoen nicht mehr
Schlange, um einen Behandlungstermin zu erhalten wnd die Menschen wollten nicht mehr so gerne dort
arbeiten, well sie auf thre Arbeit nicht mehr stolz setn Ronnten.

Schon bald fehlten an allen Ecken wund Enden qualifizierte Mitarbelterinnen und Mitarbelter.Das machte auch
der sonst so kithlen wnd wanahbaren Eis-Fee grobe Sorgen.

Elnes Nachts Lag sie Lange wach unol gritvelte itber den Zustand (hres super riesengroben Klintkums nach.
Plitzlich hatte sie elne wunderbare tdee!

warum sollte sle wicht dafiv sorgen, dass alles wieder.....................

Verdammt - jetzt bin ich aufgewacht- wenin ich den erwische, der mich gerade jetzt geweckt hat.....
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BETRIEBSVERSAMMLUNG

Januar 2015

Der Betriebsrat der Klinik Service GmbH ladt Euch und alle gestellten Kolleginnen und
Kollegen zu den Betriebsversammlungen am

Dienstag, den 27.01.2015, 12:30 Uhr
im Horsaal der Kopfklinik
Donnerstag, den 29.01.2015, 09:30 Uhr
in der alten Kapelle in der Orthopadischen Klinik
Freitag, den 30.01.2015, 15.30 Uhr
im Horsaal der Frauenklinik

ein!

Die Teilnahme an einer dieser Veranstaltungen ist Arbeitszeit!

Wir, die Mitglieder des Betriebsrates,
winschen allen Mitarbeiterlnnen ein frohes Fest und

ein gesundes, gluckliches und erfolgreiches neues Jahr!



