Tarifvertrag

vom 29. Juli 2015

fiir die Arbeitnehmerinnen der Universititsklinika Freiburg, Heidelberg,
Tlbingen und Ulm zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

(TV UK-Beruf und Familie)

gliltig ab 1. September 2015

Zwischen

Universitatsklinikum Freiburg,

Universitatsklinikum Heidelberg,

Universitatsklinikum Tiibingen,

Universitatsklinikum Ulm,

jeweils vertreten durch

die Kaufménnische Direktorin/den Kaufméannischen Direktor,

einerseits
und

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch die Landesbezirksleitung Baden-Wiirttemberg,

andererseits wird folgender Tarifvertrag vereinbart:

Praambel

Mit diesem Tarifvertrag tragen die Universitatsklinika Baden-Wiurttemberg und die
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) dazu bei, die Vereinbarkeit von Beruf

und Familie weiter zu foérdern und zu unterstiitzen.

Sowohl die Inanspruchnahme familienbedingter Abwesenheiten als auch die Verein-
barkeit von Beruf und Familie wahrend des aktiven Arbeitslebens soll fiir die Arbeit-
nehmerinnen durch diesen Tarifvertrag in Erganzung zu den in jedem Universitétskli-

nikum bereits bestehenden Regelungen erleichtert werden.



Diese Zielsetzung soll durch Schaffung von verbindlichen Rahmenregelungen sowie
durch die Einflihrung eines Ombudsgremiums, das bei etwaigen Meinungsverschie-
denheiten vermitteln kann, erreicht werden.

Im folgenden Text wird, um die Lesbarkeit zu vereinfachen, stets die weibliche Form
verwendet. Gemeint sind immer weibliche und ménnliche Arbeitnehmer/innen.

§1 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir die tarifgebundenen Arbeitnehmerinnen der Universitats-
klinika Freiburg, Heidelberg, Tiibingen und Ulm, die unter den Geltungsbereich des
TV UK fallen.

§2 Kinderkrankengeldzuschuss

(1) Die Arbeitnehmerin erhalt spatestens ab dem 1. Dezember 2015 einen Kinder-
krankengeldzuschuss fir die Tage, fiir die sie einen Anspruch auf Kinderkran-
kengeld nach § 45 Absatz 1 und 2 SGB V hat.

(2) Fur die Berechnung und die Hohe des Zuschusses gelten die Regelungen des
§ 19 Absatz 4 TV UK in der Fassung vom 6. Mai 2014 entsprechend.

§3 Mitarbeiterinnengesprach im Zusammenhang mit einer
familienbedingten Auszeit

(1) Vor Beginn einer familienbedingten Auszeit wegen der Betreuung eines Kindes
oder der Pflege einer Angehérigen wird ein Mitarbeiterinnengesprach gefiihrt,
sofern entweder die Arbeitnehmerin oder die Arbeitgeberin dies verlangt.

(2) In diesem Mitarbeiterinnengespréch werden folgende Themen besprochen:
a) Lange der geplanten Auszeit,
b) Méglichkeit des Kontakthaltens wahrend der Auszeit,

c) Mdglichkeit, wahrend der Auszeit an innerbetrieblichen Fortbildungen teilzu-
nehmen,

d) Erdrterung der bestehenden rechtlichen Moglichkeiten, wahrend der Eltern-
zeit zu arbeiten und

e) Erorterung der erforderlichen Riickkehrqualifikation.

(3) Nimmt die Arbeitnehmerin an dem Mitarbeiterinnengesprich nicht teil, kann die
Arbeitnehmerin keine MaBnahmen oder Regelungen fordern, die Ergebnis die-
ses Gesprachs héatten sein kdnnen. Unberiihrt bleibt die Geltendmachung ge-
setzlicher Anspriiche.



§4 Ausgleich fiir Fortbildungszeiten vor Wiederaufnahme
der Arbeit

Nimmt die Arbeitnehmerin in Absprache mit der Arbeitgeberin innerhalb von sechs
Monaten vor Wiederaufnahme ihrer Tatigkeit an einer erforderlichen innerbetriebli-
chen Fortbildung teil, gilt die Fortbildungszeit als Arbeitszeit, die grundséatzlich nach
Ruckkehr in das aktive Beschéftigungsverhaltnis durch entsprechende Arbeitsbefrei-
ung ausgeglichen wird.

Protokollnotiz:

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass bei Beurteilung der Erforderlichkeit einer Fortbildung auf
Arbeitnehmerinnen, die sich in einer familienbedingten Abwesenheit befinden, die gleichen MafRstabe
anzuwenden sind, die auch bei aktiven Arbeitnehmerinnen gelten.

§5 Vorzeitiges Riickkehrrecht aus einer familienbedingten
Abwesenheit

Die Arbeitnehmerin, die ohne Vorliegen eines gesetzlichen Freistellungstatbestands,
unbezahlt von ihrer Arbeit zur Pflege eines Angehdrigen freigestellt wird, hat das
Recht, aus wichtigem Grund, zum Beispiel wenn die zu pflegende Angehdrige ver-
storben ist oder eine andere Betreuungslosung fiir die zu pflegende Angehérigen
(Heimunterbringung) erforderlich ist, vor Ablauf der vereinbarten familienbedingten
Abwesenheit in das aktive Arbeitsverhaltnis zuriickzukehren. Die Arbeitnehmerin
muss diesen Rickkehrwunsch spatestens fiinf Wochen vor geplanter Riickkehr bei
der Arbeitgeberin schriftlich ankindigen.

Protokollnotiz:

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass — sofern die Arbeitgeberin eine Vertretungskraft einstellt —
diese Vertretungskraft befristet eingestellt werden kann und dass das Arbeitsverhaltnis mit der Vertre-
tungskraft nach den entsprechenden gesetzlichen Regelungen endet.

§6 Einrichtung eines Ombudsgremiums

(1) An jedem Standort wird ein paritatisch besetztes Ombudsgremium gebildet. Das
Ombudsgremium besteht aus mindestens einer Vertreterin der Arbeitgeberin und
- einer betriebsangehdrigen Vertreterin von ver.di.

(2) Bestehende betriebliche Gremien kénnen die Funktion des Ombudsgremiums
ubernehmen, sofern eine entsprechende Einigung der Tarifvertragsparteien vor-
liegt.

Protokollnotiz:

ver.di akzeptiert fir den Standort Freiburg den Konfliktrat als zustandiges Ombudsgremium.

(3) Das Ombudsgremiums steht Arbeitnehmerinnen bei Riickkehr aus familienbe-
dingten Abwesenheiten zur Verfligung, wenn es beziiglich einer Reduzierung der



regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit oder bei der Lage der regelmaRigen
wochentlichen Arbeitszeit zu Konflikten kommt, die zwischen Arbeitnehmerin und
unmittelbarer Vorgesetzter nicht I6sbar sind.

(4) Um festzustellen, ob die Einflihrung eines solchen Ombudsgremiums den beab-
sichtigten Zweck erfiillt, erfolgt eine Uberpriifung dieser Regelung bis zum
31. Dezember 2016. Vereinbaren die Tarifvertragsparteien keine Fortgeltung der
Regelung zum Ombudsgremium, I6st sich das Ombudsgremium mit Ablauf des
31. Dezember 2016 auf beziehungsweise — sofern ein bereits bestehendes be-
triebliches Gremium die Funktion Ubernommen hat — entféllt die Aufgabe des
Ombudsgremiums.

§7 Inkrafttreten, Laufzeit, Kiindigung

(1) Dieser Tarifvertrag tritt zum 1. September 2015 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von sechs Monaten zum Schluss eines
Kalenderhalbjahres, erstmals zum 31. Dezember 2016, gekiindigt werden.

Freiburg, Heidelberg, Tlbingen, Ulm, Stuttgart, den 29. Juli 2015

Universitatsklingkum Freiburg

Bernd Sahner
Kaufmannischer Direktor

Universitatsklinikum Heidelberg
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Kaufméannische Direktorin
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Universitatsklinikum Tibingen

Gabriele Sonntag
Kaufmannische Direktorin

Urliversitatsklinikum Ulm

Dr. Joachim Stumpp

Kaufmannischer Direktor

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Die Landesbezirksleitung Baden-Wiirttemberg
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Leni Breymaier Irene Golz
Landesbezirksleiterin Landesbezirksfachbereichsleiterin




