
HAST DU NOCH FRAGEN?
WIR SIND DEINE ANSPRECHPARTNER/-INNEN

Christiane Mayer
Personalgewinnung	
Tel: 06221 56-8090
christiane.mayer@med.uni-heidelberg.de

Marina Ovchinnikova
Ausbildung patientennahe Servicebereiche
Tel: 06221 56-34615
marina.ovchinnikova@med.uni-heidelberg.de

INTERESSIERT?
DER SCHNELLSTE WEG FÜR DEINE BEWERBUNG:

KSG-jobs@med.uni-heidelberg.de  

Alternativ per Post an:
Klinik Service GmbH
Bewerbermanagement
Im Neuenheimer Feld 670
69120 Heidelberg
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REIN IN DEINE ZUKUNFT
mit einer Ausbildung zum Gebäudereiniger (m/w/d)

ab 01.09.2026

Susanne Koch
Personalgewinnung	
Tel: 06221 56-311652
susanne.koch@med.uni-heidelberg.de



DEINE AUSBILDUNGSINHALTE

	— Planen, Vorbereiten und Durchführen von Reinigungsaufträgen

	— Anwendung von Oberflächenbehandlungsmitteln

	— Einsatz von Leitern, Gerüsten, Absturzsicherungen, Hubarbeitsbühnen und  
Fasadenbefahranlagen

	— Einsatz von Reinigungsgeräten und Reinigungsmaschinen

	— Ausführen von Reinigungs-, Desinfektions-, Pflege- und Konservierungsarbeiten

	— Reinigung und Pflege von Verkehrseinrichtungen und Verkehrsflächen

	— Durchführen von Maßnahmen zur Hygiene, Schädlingsbekämpfung und  
Dekontamination

	— Arbeits- und Tarifrecht, Sicherheit und Gesundheitsschutz, Umweltschutz

	— Qualitätsmanagement

DAS WÜNSCHEN WIR UNS VON DIR 

	— Guter Hauptschulabschluss / (Werk-) Realschulabschluss

	— Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

	— Ausgeprägtes Sozialverhalten

	— Anpassungsfähigkeit, gute Umgangsformen, Gewissenhaftigkeit, Querdenker

	— Du verfügst über gültige Arbeitspapiere und einen Nachweis über vollständige 
Immunität gegen Masern, Röteln, Windpocken und Pertussis.

DAS BIETEN WIR DIR

	— Attraktives Ausbildungsentgelt

	— im 1. Ausbildungsjahr: 1.060 € (brutto)

	— im 2. Ausbildungsjahr: 1.160 € (brutto)

	— im 3. Ausbildungsjahr: 1.260 € (brutto)

	— Ausbildung in allen relevanten Bereichen der Reinigung eines Klinikums  
der Maximalversorgung

	— Umfassendes Rahmenprogramm  innerhalb der Ausbildungsjahre zum Kennen- 
lernen von Herstellungs- und Zulieferbetrieben

	— Möglichkeit der Zusatzqualifikation zum/r „Krankenhausreiniger/in“

	— Bei Notendurchschnitt von 2,4 Möglichkeit der Verkürzung der Ausbildungszeit  
um ein ½ Jahr 

	— Bei Notendurchschnitt von 1,5 Anschlussqualifizierung zum Meister oder Fachwirt/in  
Reinigungs- und Hygienemanagement 

	— In unseren Cafeterien kannst du täglich aus vielen Speiseangeboten zu günstigen 
Preisen auswählen

	—  Zuschuss zu Fitness- und Wellnessangeboten unserer Kooperationspartner sowie 
viele verschiedene Sportangebote im Haus

	— Zuschuss zum Deutschlandticket

	— Zuschuss zur Ferienbetreuung für Schulkinder

	— Fortbildungsangebote   

	— Mitarbeit in einem angesehenen Krankenhaus der Region mit attraktiver Lage und  
guter Erreichbarkeit mit öffentlichen Verkehrsmitteln

Die betriebliche Ausbildung findet in der Klinik Service GmbH am Universitätsklinikum  
Heidelberg statt. 

Die theoretische Ausbildung absolvierst du im Blockunterricht in der Gewerblichen  
Schule in Metzingen. Hier wird dir eine Unterkunft zur Verfügung gestellt. 

Die überbetriebliche Ausbildung ist in der Bildungsakademie in Tübingen. Auch hier ist  
für eine Unterkunft gesorgt.

KRANKENHAUSKEIME 

BRAUCHEN EINEN 

STARKEN GEGNER!


