Bin ich verpflichtet am BEM teilzunehmen?

BEM ist ein Angebot, das Sie freiwillig nutzen und
jederzeit ablehnen kdnnen. Im laufenden Verfahren
konnen Sie tiber alle MaBnahmen bestimmen und eigene
Vorschlage einbringen.

Sie haben das Recht, das Verfahren zu jedem Zeitpunkt
auch wieder zu beenden.

Die Ablehnung oder vorzeitige Beendigung des BEM hat
keine arbeitsrechtlichen Konsequenzen.

Wie kann ich am BEM teilnehmen?

Werden Sie aktiv. Sprechen Sie eine der genannten
Kontaktpersonen an. Sie sind Ihre Ansprechpartner/-innen
fiir alle Fragen, die das BEM betreffen.

In einem vertraulichen Vorgesprach klaren wir erste
wichtige Fragen und besprechen die weitere
Vorgehensweise. Es ist lhnen freigestellt, eine
Vertrauensperson lhrer Wahl zu einem personlichen
Gesprdch mitzubringen.

Hier haben Sie Gelegenheit Einzelheiten zu kldaren und
Unsicherheiten auszurdumen.

Sie konnen auch mit uns sprechen, wenn lhre
Arbeitsfahigkeit noch nicht absehbar ist.

Kontakte BEM - Integrationsteam

Zentrale Koordination BEM Administration
Geschéftsbereich Personalmanagement
Stabsstelle BGM

Patricia Graf und Eva Ibert

06221 56-35276
BEM.GB1@med.uni-heidelberg.de

Beauftragte fiir Chancengleichheit
Martina Weihrauch-Loffler

06221 56-7019
Martina.Weihrauch-Loeffler@med.uni-heidelberg.de

Betriebséarztlicher Dienst
Dr. Zita Tanko

06221 56-8966 oder 56-34492
Zita.Tanko@med.uni-heidelberg.de

Betriebliche Sozialberaterin/Suchtberaterin
Susi Power

06221 56-35500
Susi.Power@med.uni-heidelberg.de

Personalrat
Dirk Priebe

0622156-32280
Dirk.Priebe@med.uni-heidelberg.de

Michaela von Kerssenbrock-Praschma

06221 56-35420
Michaela.Kerssenbrock-Praschma@med.uni-
heidelberg.de

Schwerbehindertenvertreter/in
Silvio Huber-Hartling

06221 56-4827 oder 56-35982
Silvio.Huber-Haertling@med.uni-
heidelberg.de

Xenia Schubert
06221 56-32527
Xenia.Schubert@med.uni-heidelberg.de
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Der Gesetzgeber hat zum 1.5.2004 durch Anderung des
§ 167 Abs. 2 Sozialgesetzbuch IX das betriebliche
Eingliederungsmanagement (BEM) eingefiihrt - 2006
hat das Klinikum hierzu eine Dienstvereinbarung mit
dem Personalrat und der Schwerbehindertenvertretung
abgeschlossen.

Das Betriebliche Eingliederungsmanagement ist ein
Angebot an alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Universitatsklinikums und stellt ein Instrument des
Betrieblichen Gesundheitsmanagement dar.

Welche Zielsetzung hat das betriebliche
Eingliederungsmanagement (BEM)?

Ziel des BEM ist es zunédchst festzustellen, welche
gesundheitlichen Einschrankungen zu den bisherigen
Ausfallzeiten gefiihrt haben. Gemeinsam mit lhnen
besprechen wir mogliche Verdnderungen mit dem Ziel, lhre
Fehlzeiten kiinftig zu reduzieren und auf diese Weise |hre
Arbeitsfahigkeit auf Dauer zu verbessern. Nicht verwechselt
werden sollte das BEM-Verfahren mit der stufenweisen
Wiedereingliederung nach langerer Erkrankung. Diese kann
unabhdngig von einem BEM-Verfahren erfolgen.

Wie lduft das BEM-Verfahren ab?

Sind Sie langer als sechs Wochen ununterbrochen oder
wiederholt erkrankt, erhalten Sie von der zentralen
Koordination BEM eine Einladung zu einem Gesprach mit
weiteren Informationen.

Dieses Anschreiben kdnnen Sie erhalten, wenn Sie noch
krank oder bereits an Ihren Arbeitsplatz zuriickgekehrt sind.
Mit dem beiliegenden Riickmeldebogen kdnnen Sie sich
dann fiir oder gegen ein BEM entscheiden. Sie wahlen ein
Mitglied des Integrationsteams aus, mit dem Sie ein
vertrauliches Gesprach fiihren wollen. Mit diesem kénnen
Sie alle Fragen besprechen, die lhre Krankheit und mégliche
Auswirkungen auf Ihre Arbeitsfahigkeit und Arbeitsplatz
betreffen. Das Vorgehen wird dann gemeinsam festgelegt.

Themen des Erstgesprdaches konnen sein:

> Gibt es Zusammenhédnge zwischen der Erkrankung und
dem Arbeitsplatz?

Liegen Leistungseinschrankungen vor?

Wo sind lhre Starken und Qualifikationen?

Was sind lhre Ziele und Vorstellungen?

Wo und wie kann ein zukiinftiger Einsatz am
Universitatsklinikum erfolgen?
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In weiteren Gesprdchen werden auBBerdem Losungsansdtze
und die nachsten Schritte zur Wiedereingliederung in den
Beruf besprochen. Selbstverstandlich kénnen Sie dabei
auch lhre eigenen Vorstellungen einbringen.

Was kann ein BEM-Verfahren erreichen?

Das BEM-Verfahren ist ein verlaufs- und ergebnisoffenes
Verfahren, das individuell angepasste Lésungen zur
Vermeidung kiinftiger Arbeitsunfahigkeit ermitteln soll. Je
nach Krankheits- bzw. Leistungsbild kénnen z.B. folgende
Manahmen als (Zwischen-) Ergebnis eines BEM-Verfahrens
in Betracht kommen:

Analyse des Arbeitsplatzes sowie der Arbeitsabldufe

Verdnderung der Arbeitsorganisation

Verdnderung der Arbeitszeit

Beschaffung techn. Hilfsmittel

Medizinische Untersuchung beim Betriebsarztlichen

Dienst

> MaBinahmen der Gesundheitsférderung

» Stufenweise Wiedereingliederung bei bestehender
Erkrankung

> MaBnahmen der beruflichen Qualifizierung

> Prdventions- und Rehabilitationsmafinahmen in

Kooperation mit externen Einrichtungen (z. B.

Rentenversicherungstrdger und Integrationsamt)

und vieles mehr.

vV v v v

Ich méchte nicht iiber meine Erkrankung oder deren
Ursachen sprechen.

Sie sind nicht verpflichtet, Angaben zu lhrer
gesundheitlichen Beeintrachtigung, lhrer Erkrankung oder
zu deren Ursachen zu machen. Entscheiden Sie sich
hierliber zu sprechen, werden lhre Angaben streng
vertraulich behandelt.

Wie verhilt es sich mit dem Datenschutz?

Es werden nur solche Daten erhoben und zum Zwecke der
Eingliederung verwendet, deren Kenntnis erforderlich ist,
um ein zielfiihrendes, Ihrer Gesundung und
Gesunderhaltung dienendes BEM durchzufiihren.

Inhalte von vertraulichen Gesprachen im Rahmen des BEM
unterliegen der Schweigepflicht.

Die erhobenen Daten werden in einer separaten BEM-Akte
beim Betriebsarztlichen Dienst gefiihrt und archiviert.
Zugriff auf die BEM-Akte haben ausschliefilich Mitglieder
des Integrationsteams. Die Weitergabe von Informationen
an Dritte (z.B. Rehabilitationstrager) erfolgt nur mit [hrer
Zustimmung. Daten, die fiir die weitere Durchfiihrung des
Beschéftigungsverhdltnisses relevant sind

(z.B. Anschreiben und Riickmeldung zum BEM,
arbeitsmedizinische Beurteilungen), werden in die
Personalakte aufgenommen.

Sie haben jederzeit das Recht, die erhobenen Daten in der
BEM-Akte sowie in der Personalakte einzusehen. Weitere
Informationen zum Thema Datenschutz finden Sie auf den
BEM-Seiten im Intranet (Mitarbeiterportal/Betriebliches
Eingliederungsmanagement) oder wenden Sie sich bei
Bedarf an ein Mitglied des Integrationsteams.

Warum sollte ich am BEM teilnehmen?

Weil es Ihnen nur Vorteile bringt. Sie haben Anspruch auf
ein Gesprdch und das BEM dient dazu, Ihre Gesundheit zu
fordern und ggf. wieder herzustellen sowie lhre
Arbeitskraft und damit Ihren Arbeitsplatz dauerhaft zu
erhalten.





