
WP 1: Gestion du Projet: S’assurer que les partenaires 
individuels travaillent efficacement ensemble pour 
l’atteinte des objectifs du projet et la mise en œuvre 
des interventions innovatrices prévues de manière 
rationnelle 

WP2: Analyse des politiques : Conduire une analyse 
des politiques de soins prénataux et maternels (SPM), 
y compris concernant le développement des 
ressources humaines, dans trois pays africains comme 
base pour les interventions dans leurs systèmes de 
santé respectifs.

WP3: Analyse de la qualité : Des outils et systèmes 
adéquats pour la surveillance et l’évaluation de la 
qualité des SPM dans un contexte de ressources 
limités seront développés et mis en œuvre

WP4: Analyse économique : Analyser les coûts et 
l'efficacité du plan de motivation du personnel ainsi 
que du système d’aide à la décision clinique.

WP5: Motivation des prestataires : Développer une 
boîte à outil pour explorer les facteurs de motivation 
affectant la performance des prestataires en ce qui 
concerne les normes de soins.

WP6: Motivation basée sur la performance : La 
qualité des soins anténataux et maternels sera 
améliorée grâce à des plans de motivation basés sur la 
performance.

WP7: Système informatique d’aide à la décision 
clinique (SIAD) : Développer, valider et tester l’impact 
d’un SIAD basé sur l’évidence   pour les décisions 
identifiées comme critiques pour la morbidité et la 
mortalité maternelle et périnatale.

WP8: Mise en œuvre du SIAD : Contribuer à une 
amélioration significative de la SPM à travers un 
système d’aide à la décision clinique et des plans de 
motivation.

WP9: Dissémination : Assurer une large diffusion des 
résultats pertinents issus de cette recherche pour la 
formulation de politiques de santé.

Web: www.qualmat.net
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P A R T E N A I R E S  D E  Q U A L M AT

Le projet QUALMAT est bâti sur une collaboration bien établie entre les membres du 
consortium et associe une vaste expérience de recherche et de terrain des différents 
partenaires concernant l'analyse des systèmes de santé en général et la santé prénatale 
et maternelle en particulier.

UNIVERSITE DE HEIDELBERG, ALLEMAGNE

Département de Médecine Tropicale et de Santé  Publique 
Département de Médecine Interne VI www.klinikum.uni-
heidelberg.de

Université de Heidelberg, 
A!emagne

Université de Gent, Belgique

Centre de Recherche en Santé de 
Nouna, Burkina Faso

Centre de Recherche en Santé de 
Navrongo, Ghana

Institut de Karolinska, Suede Université des Sciences de la 
Santé de Muhimbili, Tanzanie

L’objectif de cette recherche collaborative est 
d’améliorer les soins de santé prénataux et maternels 
au travers d’une meilleure motivation du personnel. 
Un système de motivation basé sur la performance 
des prestataires sera mis en place. L’utilisation de 
technologies innovantes aidera les prestataires de 
soins à respecter les standards de soins établis : un 
système d’aide à la décision clinique sera développé 
visant à (i) standardiser les décisions de soins et (ii) 
évaluer la performance des prestataires de soins.
Basé sur cet instrument, un plan d’amélioration de la 
motivation sera formulé, de commun accord, et testé 
dans trois pays au sud du Sahara, Burkina Faso, 
Ghana et Tanzanie. Ce plan de motivation 
comprendra des apects financiers et non financiers et 
sera adapté à la politique de développement des 
ressources humaines de ces trois pays. 
Les indicateurs de changement de la motivation et de 
la qualité des soins permettront d’évaluer la mise en 
œuvre de l’intervention. Les résultats de cette étude 
augmenteront notre compréhension des facteurs 
relatifs à l’amélioration de la motivation du personnel 
et à la qualité des soins dispensés. Cela contribuera à 
l’amélioration de la santé maternelle et infantile et à 
l’atteinte des objectifs du millénaire pour le 
développement (OMD). 
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http://ki.se
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