
1.  Änderungstarifvertrag  
vom 5. November 2019 

zum Tarifvertrag zur Tarifierung schulischer Ausbildungen in den Gesundheitsberufen  

an den Universitätsklinika Freiburg, Heidelberg, Tübingen und Ulm  

vom 6. Februar 2019 (TVA UK-Gesundheitsberufe) 

(TVA UK-Gesundheitsberufe-Ä1) 

gültig ab 1. Oktober 2019 

Zwischen 
 

Arbeitgeberverband der Universitätsklinika (AGU) e. V., 
vertreten durch den Vorstand 
 

einerseits und 
 

ver.di – Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft, 
vertreten durch die Landesbezirksleitung Baden-Württemberg 
 

andererseits wird folgender Tarifvertrag vereinbart: 
 
 
 
 
 
 

§ 1 Wiederinkraftsetzung 
 
 

Der Tarifvertrag zur Tarifierung schulischer Ausbildungen in den Gesundheitsberufen an den 

Universitätsklinika Freiburg, Heidelberg, Tübingen und Ulm vom 6. Februar 2019 (TVA UK-

Gesundheitsberufe) wird wieder in Kraft gesetzt. 
 
 
 

§ 2  Änderung des Tarifvertrages 
 
 

Der Tarifvertrag zur Tarifierung schulischer Ausbildungen in den Gesundheitsberufen an den 

Universitätsklinika Freiburg, Heidelberg, Tübingen und Ulm vom 6. Februar 2019 (TVA UK-

Gesundheitsberufe wird wie folgt geändert: 
 

1. § 1 Satz 1 erhält folgende Fassung: 
 

„1Dieser Tarifvertrag gilt für alle schulischen Auszubildenden, die in den in der Anlage A 
aufgeführten Gesundheitsberufen an einem Universitätsklinikum, das Mitglied des AGU 
ist, ausgebildet werden.“ 

 

2. § 2 Satz 1 erhält folgende Fassung: 
 

„1Die schulischen Auszubildenden in den Gesundheitsberufen erhalten Entgelt nach der 
Anlage B.“ 
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3. Satz 1 bis Satz 3 des § 4 wird zu Absatz 1. 
 

4. Es wird in § 4 ein neuer Absatz 2 eingefügt und erhält folgende Fassung: 
 

„(2) Abweichend von Absatz 1 kann die Anlage B schriftlich mit einer Frist von einem 
Monat zum Schluss eines Kalendermonats, frühestens jedoch zum 31. Januar 2022, 
gekündigt werden.“ 

 

5. Es wird eine Anlage B eingefügt 
 
 
 

§ 3 Maßregelungsklausel 
 
 

(1) 1Jede Maßregelung von schulischen Auszubildenden aus Anlass oder im 
Zusammenhang mit der Tarifrunde unterbleibt. 2Maßregelungen, die bereits erfolgt sind, 
werden durch ausdrückliche schriftliche Erklärung gegenüber den betroffenen 
schulischen Auszubildenden rückgängig gemacht. 

 

(2) Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, aus Anlass oder im Zusammenhang mit der 
Tarifbewegung keine Rechtstreitigkeiten gegeneinander zu führen. 

 
 
 

§ 4 Inkrafttreten 
 
 

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Oktober 2019 in Kraft. 
 
 
 

Tübingen und Stuttgart, den 22. April 2020 
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Anlagen 
 
 

Anlage A 
 

Ausbildungsberufe gemäß § 1 Satz 1 TVA UK-Gesundheitsberufe 

 
Berufsausbildung Gesetzliche Vorschriften in der jeweils 

aktuellen Fassung 

1.  Orthoptistinnen  Orthoptistengesetz vom 28. November 1989 
(BGBl. I S. 2061)  
Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für 
Orthoptistinnen und Orthoptisten vom 
21. März 1990 (BGBl. I S. 563) 

2.  Logopädinnen  Gesetz über den Beruf des Logopäden vom 
7. Mai 1980 (BGBl. I S. 529)  
Ausbildungs- und Prüfungsordnung für 
Logopäden vom 1. Oktober 1980 (BGBl. I S. 
1892) 

3. a) Medizinisch-technische 
Laboratoriumsassistentinnen 

b) Medizinisch-technische 
Radiologieassistentinnen 

c) Medizinisch-technische 
Assistentinnen für 
Funktionsdiagnostik 

d) Veterinärmedizinisch-
technische Assistentinnen  

MTA-Gesetz vom 2. August 1993 (BGBl. I S. 
1402)  
Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für 
technische Assistenten in der Medizin vom 
25. April 1994 (BGBl. I S. 922) 

4. Ergotherapeutinnen Ergotherapeutengesetz vom 25. Mai 1976 
(BGBl. I S. 1246)  
Ergotherapeuten-Ausbildungs- und 
Prüfungsverordnung vom 2. August 1999 
(BGBl. I S. 1731) 

5. Physiotherapeutinnen Masseur- und Physiotherapeutengesetz vom 
26. Mai 1994 (BGBl. I S. 1084)  
Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für 
Physiotherapeuten vom 6. Dezember 1994 
(BGBl. I S. 3786) 

6. Diätassistentinnen Diätassistentengesetz vom 8. März 1994 
(BGBl. I S. 446)  
Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für 
Diätassistentinnen und Diätassistenten vom 
1. August 1994 (BGBl. I S. 2088) 
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Anlage B 
 
 

Entgelttabelle nach § 2 TVA UK-Gesundheitsberufe 
 

(Angaben monatlich in Euro) 
 

 gültig ab 1. November 2019 gültig ab 1. Januar 2021 

1. Jahr 1.045,24 Euro 1.095,24 Euro 

2. Jahr 1.105,30 Euro 1.155,30 Euro 

3. Jahr 1.202,03 Euro 1.252,03 Euro 

 


