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Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung

1. 'Die Anforderungen in den Tatigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe mussen flr
die Eingruppierung in dieser Entgeltgruppe grundsatzlich durch Arbeitsvorgange
erfullt sein, die einen Zeitanteil von mindestens 50 Prozent der Arbeitszeit ausma-
chen. 2Ausnahmen ergeben sich aus den Tatigkeitsmerkmalen.

2. 1Sofern in den Tatigkeitsmerkmalen Anforderungen in der Person der Beschaftig-
ten wie eine bestimmte Vor- oder Ausbildung gestellt werden und diese nicht erfullt
sind, sind die Beschéftigten in der jeweils nachst niedrigeren Entgeltgruppe ein-
gruppiert, wenn sie die tibrigen Anforderungen erfiillen. 2Soweit die Entgeltordnung
fur diesen Fall ein Tatigkeitsmerkmal (zum Beispiel ,in der Tatigkeit von...“) enthalt
oder in dem einschlagigen Tatigkeitsmerkmal sonstige Beschaftigte mit gleichwer-
tigen Fahigkeiten und Erfahrungen aufgefihrt sind, gehen diese speziellen Rege-
lungen vor. *Sofern sonstige Beschaftigte im jeweiligen Tatigkeitsmerkmal genannt
sind, jedoch gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen nicht aufweisen, sind diese
sonstigen Beschéftigten in der jeweils nachst niedrigeren Entgeltgruppe eingrup-
piert.

3. lin Tatigkeitsmerkmalen genannte Berufsbezeichnungen umfassen auch die ent-
sprechenden fritheren Berufsbezeichnungen vor Inkrafttreten der Entgeltordnung.
2Gleiches gilt fur kinftige Berufsbezeichnungen nach Inkrafttreten der Entgeltord-
nung.

4. Die speziellen Tatigkeitsmerkmale der Teile B bis E haben Vorrang gegentber
den allgemeinen Tatigkeitsmerkmalen aus Teil A. 2Die allgemeinen Tatigkeitsmerk-
male aus Teil A besitzen eine Auffangfunktion fur Tatigkeiten, fur die kein spezielles
Tatigkeitsmerkmal vereinbart ist. 3Fur Beschaftigte mit den Tatigkeitsmerkmalen
des Teils E deren Tatigkeit sich aus der jeweils héchsten Entgeltgruppe heraus-
hebt, finden die Regelungen des Teils A Anwendung.

5. Anerkannte Ausbildungsberufe sind nur solche, die auf Grundlage der Berufsbil-
dungsgesetze bzw. der Handwerksordnung geregelt sind. ?Bei den weiteren Be-
rufsbezeichnungen (zum Beispiel Physiotherapeutinnen) handelt es sich um sol-
che, bei denen auf Grundlage der jeweiligen Berufsgesetze beziehungsweise der
Ausbildungs-/Prifungsverordnungen die Fihrung der Berufsbezeichnung einer Er-
laubnis beziehungsweise einer staatlichen Anerkennung oder Priifung bedarf. 3So-
fern eine bestimmte Mindestausbildungsdauer fir die Eingruppierung relevant ist,
ergibt sich diese aus dem speziellen Tatigkeitsmerkmal.

6. Ubt die Leitung oder Funktionsdienstleitung einer Beschéftigten gegeniiber das ar-
beitgeberseitige Weisungs-/ Direktionsrecht im Sinne von § 106 GewO aus, so ist
die Beschéftigte unterstellt.

7. Fur die Eingruppierung ist es unschadlich, wenn im Organisations- und Stellenplan
zur Besetzung ausgewiesene Stellen nicht besetzt sind.

8. Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor, wenn das
Studium

a) an einer Universitat, Technischen Hochschule, Padagogischen Hochschule,

Kunsthochschule oder einer anderen nach Landesrecht anerkannten
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Hochschule (aufRer Fachhochschulen) mit einer ersten Staatsprifung, mit einer
Magisterprifung oder mit einer Diplomprifung beendet worden ist oder
b) mit einer Masterprifung beendet worden ist.

2Diesen Prifungen steht eine Promotion oder die Akademische Abschlusspriifung
(Magisterpriifung) einer Philosophischen Fakultat nur in den Fallen gleich, in de-
nen die Ablegung einer ersten Staatspriifung, einer Masterprifung oder einer Dip-
lomprifung nach den einschlagigen Ausbildungsvorschriften nicht vorgesehen ist.
3Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung im Sinne des Satzes 1
Buchstabe a setzt voraus, dass die Abschlussprifung in einem Studiengang abge-
legt wird, der seinerseits mindestens das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine
Hochschulreife oder einschlagige fachgebundene Hochschulreife) oder eine an-
dere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung
erfordert, und fur den Abschluss eine Regelstudienzeit von mindestens acht
Semestern — ohne etwaige Praxissemester, Priifungssemester 0.A. — vorschreibt.
4Ein Bachelorstudiengang erfillt diese Voraussetzung auch dann nicht, wenn
mehr als sechs Semester fur den Abschluss vorgeschrieben sind. *Der Masterstu-
diengang muss nach den Regelungen des Akkreditierungsrats akkreditiert sein.
SEin Abschluss an einer auslandischen Hochschule gilt als abgeschlossene wis-
senschaftliche Hochschulbildung, wenn er von der zustéandigen staatlichen Aner-
kennungsstelle als dem deutschen Hochschulabschluss gleichwertig anerkannt
wurde.

. 'Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hochschule
im Sinne des 8§ 1 HRG ein Diplomgrad mit dem Zusatz "Fachhochschule” ("FH"),
ein anderer nach 8 18 HRG gleichwertiger Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad
verliehen wurde. 2Die Abschlusspriifung muss in einem Studiengang abgelegt wor-
den sein, der seinerseits mindestens das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine
Hochschulreife oder einschlagige fachgebundene Hochschulreife) oder eine an-
dere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung
erfordert, und fur den Abschluss eine Regelstudienzeit von mindestens sechs Se-
mestern — ohne etwaige Praxissemester, Priiffungssemester 0.A. — vorschreibt.
3Der Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des Akkreditierungsrats
akkreditiert sein. *Dem gleichgestellt sind Abschlisse in akkreditierten Bachelo-
rausbildungsgangen an Berufsakademien. °Nr. 8 Satz 6 gilt entsprechend.



Teil A Allgemeiner Teil

Entgeltgruppe 2
1. Beschaftigte mit vorwiegend mechanischer Tatigkeit. (Keine Stufe 6)

2. Beschaftigte mit einfachen Tatigkeiten.

!Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbildung,
aber eine Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlern-
phase hinausgeht. 2Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und
Fertigkeiten, die fur die Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich
sind.

Entgeltgruppe 3
Beschaftigte mit schwierigen Tatigkeiten. (Keine Stufe 6)

1Schwierige Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die mehr als eine eingehende Einarbeitung
im Sinne der Entgeltgruppe 2 erfordern. 2Danach missen Tatigkeiten anfallen, die an
das Uberlegungsvermdgen oder das fachliche Geschick Anforderungen stellen, die
Uber das Mal dessen hinausgehen, was ublicherweise von Beschéftigten der Entgelt-
gruppe 2 verlangt werden kann.

Entgeltgruppe 4

Beschaftigte, deren Téatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 3 heraushebt, dass
sie mindestens zu einem Viertel grindliche Fachkenntnisse erfordert.

Griundliche Fachkenntnisse erfordern nahere Kenntnisse von Rechtsvorschriften oder
naheres kaufmannisches oder technisches Fachwissen usw. des Aufgabenkreises.

Entgeltgruppe 5

1. Beschaftigte mit abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungs-
beruf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren und entsprechender
Tatigkeit.

2. Beschaftigte, deren Téatigkeit grindliche und vielseitige Fachkenntnisse erfordert.
1Grindliche und vielseitige Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das gesamte
Gebiet des Bereichs, bei dem die Beschaftigte tatig ist, zu beziehen. ?Der Aufga-
benkreis der Beschaftigten muss aber so gestaltet sein, dass er nur beim Vorhan-

densein grindlicher und vielseitiger Fachkenntnisse ordnungsgemald bearbeitet
werden kann.

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, deren Tatigkeit mindestens zu einem Sechstel
selbststandige Leistungen erfordert.

Selbststandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen ent-
sprechendes selbststandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer



eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforderung nicht
erfllen.

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, deren Tatigkeit mindestens zu einem Drittel selbst-
standige Leistungen erfordert.

Selbststandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen ent-
sprechendes selbststandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer
eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforderung nicht
erfullen.

Entgeltgruppe 9a
Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, deren Tatigkeit selbstandige Leistungen erfordert.

Selbststandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen ent-
sprechendes selbststandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer
eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforderung nicht
erfullen.

Entgeltgruppe 9

1. Beschaftigte mit abgeschlossener Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Beschatftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Er-
fahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben.

2. Beschaftigte, deren Tatigkeit griindliche, umfassende Fachkenntnisse und selbst-
standige Leistungen erfordert.

1Grundliche, umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegeniiber den in den Entgelt-
gruppen 5 bis 9a geforderten griindlichen und vielseitigen Fachkenntnissen eine
Steigerung der Tiefe und der Breite nach. ?Selbststandige Leistungen erfordern ein
den vorausgesetzten Fachkenntnissen entsprechendes selbststandiges Erarbeiten
eines Ergebnisses unter Entwicklung einer eigenen geistigen Initiative; eine leichte
geistige Arbeit kann diese Anforderung nicht erftllen.

Entgeltgruppe 10

Beschaftigte, deren Téatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 9 heraushebt, dass
sie besonders verantwortungsvoll ist.

Entgeltgruppe 11

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere
Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 10 heraushebt.



Entgeltgruppe 12

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich durch das MalR der damit verbundenen Verantwor-
tung erheblich aus der Entgeltgruppe 11 heraushebt.

Entgeltgruppe 13

Beschaftigte mit wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfah-
rungen entsprechende Tatigkeiten ausiben.

Entgeltgruppe 14

Beschaftigte der Entgeltgruppe 13, deren Tétigkeit sich durch besondere Schwierig-
keit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 13 heraushebt.



Teil B Pflegedienst

1. Beschaftigte im Pflege- und Funktionsdienst

(Entgelttabelle in Anlage B TV UK-Entgelt)

Entgeltgruppe P-UK 5

Pflegehelferinnen mit entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe P-UK 6

Gesundheits- und Krankenpflegehelferinnen und Altenpflegehelferinnen mit mindes-
tens einjahriger Ausbildung und entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1 bis Nr. 3)

Entgeltgruppe P-UK 7

1. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege-
rinnen und Altenpflegerinnen mit entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1 bis Nr. 3, Nr. 5, Nr. 6, Nr. 8 und Nr. 10)

2. Hebammen und Entbindungspfleger mit entsprechender Tatigkeit auf3erhalb des
Krei3saals.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1, Nr. 5, Nr. 6 und Nr. 10)

Entgeltgruppe P-UK 8

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe P-UK 7 Fallgruppe 1 mit entsprechender Téatigkeit

a) im Operationsdienst,

b) in der Anasthesiepflege (im OP),

¢) in Einheiten der Intensivmedizin,

d) in der Intensiviberwachungspflege/ Intermediate Care (IMC)
(hierzu Protokollerklarung Nr. 4),

e) in der zentralen Notaufnahme,

f) im Herzkatheterlabor,

g) in der Endoskopie,

h) in der Krankenhaushygiene,

i) in der Dialyse,

j) auf Stationen flr querschnittsgelahmte Patienten,

k) auf Stationen fur Patienten mit infantiler Cerebralparese (ICP) oder

[) auf zeitlich Uberwiegend geschlossenen psychiatrischen Stationen.
Zu Fallgruppe 1 Buchstabe l): AuBergewohnliche Erschwernisse im Sinne des
8 3 TV UK-Z sind in der Eingruppierung ausdrtcklich bertcksichtigt. Ein An-
spruch auf die Zulage nach Anlage 3 zum TV UK-Z in Hohe von monatlich 15,34
EUR besteht nicht.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1 bis Nr. 3, Nr. 5, Nr. 6, Nr. 8 und Nr. 10)



2. Beschaftigte der Entgeltgruppe P-UK 7 Fallgruppe 2 mit entsprechender Téatigkeit
im Kreif3saal.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1, Nr. 5, Nr. 6 und Nr. 10)

3. Operationstechnische Assistentinnen sowie Anasthesietechnische Assistentinnen
mit abgeschlossener Ausbildung nach der DKG-Empfehlung vom 17. Septem-
ber 2013 in der jeweiligen Fassung oder nach gleichwertiger landes- oder bundes-
rechtlicher Regelung und entsprechender Téatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1, Nr. 5, Nr. 6 und Nr. 10)

Entgeltgruppe P-UK 9

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe P-UK 7 Fallgruppe 1 sowie P-UK 8 Fallgruppe 1 mit
abgeschlossener Fachweiterbildung und entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1 bis Nr. 3, Nr. 5 bis Nr. 7 und Nr. 10)

2. Beschaftigte mit abgeschlossener Weiterbildung zur Hygienefachkraft und entspre-
chender Tatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1, Nr. 5 bis Nr. 7, Nr. 9 und Nr. 10)

Sollten sich die rechtlichen Grundlagen der Weiterbildungszulassung zur Hygiene-
fachkraft &ndern, sind sich die Tarifvertragsparteien darlber einig, dass auch Be-
schaftigte aus anderen Gesundheitsberufen mit abgeschlossener Weiterbildung
zur Hygienefachkraft und entsprechender Tatigkeit in die P-UK 9 Fallgruppe 2 ein-
gruppiert sind.

Entgeltgruppe 9 (Anlage A zum TV UK-Entgelt)

Beschaftigte mit abgeschlossener Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit so-
wie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende Tatigkeiten austben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 11)

Entgeltgruppe 10 (Anlage A zum TV UK-Entgelt)

Beschaftigte, deren Téatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 9 heraushebt, dass
sie besonders verantwortungsvoll ist.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 11)

Entgeltgruppe 11 (Anlage A zum TV UK-Entgelt)

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere
Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 10 heraushebt.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 11)

Entgeltgruppe 12 (Anlage A zum TV UK-Entgelt)

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich durch das Mal3 der damit verbundenen Verantwor-
tung erheblich aus der Entgeltgruppe 11 heraushebt.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 11)



Protokollerklarungen

1.

Beschaftigte, die im Pflege- und Funktionsdienst tatig sind, erhalten eine monatli-
che Zulage in Hohe von 200,00 Euro.

Beschaftigte, die die Grund- und Behandlungspflege zeitlich Gberwiegend bei

a) an schweren Infektionskrankheiten erkrankten Patientinnen (zum Beispiel Tu-
berkulose-Patientinnen), die wegen der Ansteckungsgefahr in besonderen In-
fektionsabteilungen oder Infektionsstationen untergebracht sind,

b) Kranken in geschlossenen oder halbgeschlossenen (Open-door-system) psy-
chiatrischen Abteilungen oder Stationen,

¢) Kranken in geriatrischen Abteilungen und Stationen,

d) Gelahmten oder an multipler Sklerose erkrankten Patientinnen,

e) Patientinnen nach Transplantationen innerer Organe oder von Knochenmark,

f) an AIDS (Vollbild) erkrankten Patientinnen,

g) Patientinnen, bei denen Chemotherapien durchgefihrt oder die mit Strahlen o-
der mit inkorporierten radioaktiven Stoffen behandelt werden,

austiben, erhalten fir die Dauer dieser Tatigkeit eine monatliche Zulage in Hohe

von 46,02 Euro.

Beschéftigte, die zeitlich Uberwiegend in Einheiten fur

a) Intensivmedizin (Stationen fur Intensivbehandlungen),

b) Intensiviberwachungspflege / Intermediate Care (IMC) (hierzu Protokollerkla-
rung Nr. 4) oder

¢) Intensiviberwachung zum Beispiel Postanesthesia Care Unit (PACU) als ei-
gene organisatorische Einheit, Aufwachrdume im 24-Stunden-Betrieb

Patientinnen pflegen, erhalten fir die Dauer dieser Tatigkeit eine monatliche Zu-

lage in Hohe von 46,02 Euro.

!Eine Versorgung von IMC-Patientinnen liegt vor, wenn eine Monitoriiberwachung
und Behandlung von lebenswichtigen Organsystemen, Stabilisierung von Patien-
tinnen nach operativen Eingriffen, nach Notfallen und Interventionen durchgefihrt
wird. 2Eine IMC-Einheit ist eine Einheit, die durchgéangig tber die Ausstattung fur
das Monitoring und fir die Behandlung von Organsystemen (zum Beispiel
Atemtherapie, Katecholamintherapie, intermittierendem Nierenersatzverfahren)
verfugt und in der Uberwiegend entsprechende Patientinnen behandelt werden.

Beschaftigte mit abgeschlossener Qualifizierungsmal3nahme in Hohe von mindes-
tens 200 Stunden erhalten fir die Dauer der Bestellung durch die Arbeitgeberin fiir
diese der Qualifizierungsmalinahme entsprechenden, speziellen Téatigkeit (zum
Beispiel Wundmanagerin, Stoma-Therapeutin, Breast-Nurse) eine monatliche Zu-
lage in Hohe von 150,00 Euro.

!Beschétftigte, die durch die Arbeitgeberin fir mindestens

a) 3,85 Stunden pro Woche als Praxisanleiterinnen bestellt sind, erhalten eine mo-
natliche Zulage in Hohe von 150,00 Euro.

b) 19,25 Stunden pro Woche als Praxisanleiterinnen bestellt sind, erhalten eine
monatliche Zulage in Hohe von 300,00 Euro.

28 17 Absatz 2 TV UK findet keine Anwendung.
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7.

10.

11.

Bei der Fachweiterbildung oder Weiterbildung muss es sich um eine Fachweiter-
bildung nach 8 1 der DKG-Empfehlung zur pflegerischen Weiterbildung vom
29. September 2015 oder um eine gleichwertige Weiterbildung nach 8§ 21 dieser
DKG-Empfehlung oder um eine Weiterbildung nach der DKG-Empfehlung zur Not-
fallpflege vom 29. November 2016 oder eine Weiterbildung nach der Richtlinie far
Krankenhaushygiene und Infektionspravention des Robert Koch-Institutes (RKI-
Richtlinie) beziehungsweise nach der Verordnung der Landesregierung und des
Sozialministeriums Uber die Weiterbildung und Prifung fir Gesundheits- und Kran-
kenpflegerinnen und -pfleger sowie Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen
und -pfleger zur Hygienefachkraft (Weiterbildungsverordnung - Hygiene) vom
18. Juli 2017 in der jeweils giltigen Fassung handeln.

Beschaftigte in Fachweiterbildung oder Weiterbildung gemaR Protokollerklarung
Nummer 7 erhalten nach Abschluss einer entsprechenden Vereinbarung mit der
Arbeitgeberin fur die Dauer der Qualifizierungsmafinahme eine monatliche Zulage
in Hohe von 100,00 Euro.

Eine Eingruppierung in P-UK 9 Fallgruppe 2 erfolgt auch fiir die Beschaftigten, die
eine dreijahrige Ausbildung in einem anderen Gesundheitsberuf haben, sofern sich
die Zugangsvoraussetzungen fir die Weiterbildung zur Hygienefachkraft entspre-
chend &andern, die bisher den Beschéftigten mit einer Berufshezeichnung nach
dem Krankenpflegegesetz vorbehalten sind.

Beschaéftigte mit Hochschulbildung oder wissenschaftlicher Hochschulbildung mit
mindestens 10 Prozent entsprechender Tatigkeit ausgehend von der individuellen
Arbeitszeit erhalten eine anteilige Zulage in Héhe der Differenz zwischen der der-
zeitigen Eingruppierung und der Eingruppierung, die der héherwertigen Tatigkeit
entspricht (Mischtatigkeit).

!Das Eingruppierungsmerkmal ,entsprechende Tatigkeit beinhaltet die Ausiibung
von Tatigkeiten entsprechend der hochschulischen Ausbildung. 2Die hochschuli-
sche Ausbildung befahigt insbesondere

a) zur Steuerung und Gestaltung hochkomplexer Pflegeprozesse auf der Grund-
lage wissenschaftsbasierter oder wissenschaftsorientierter Entscheidungen,

b) vertieftes Wissen Uber Grundlagen der Pflegewissenschaft, des gesellschaft-
lich institutionellen Rahmens des pflegerischen Handelns sowie des normativ-
institutionellen Systems der Versorgung anzuwenden und die Weiterentwick-
lung der gesundheitlichen und pflegerischen Versorgung dadurch maf3geblich
mitzugestalten,

c¢) sich Forschungsgebiete der professionellen Pflege auf dem neuesten Stand der
gesicherten Erkenntnisse zu erschlie3en und forschungsgestitzte Problemlo-
sungen wie auch neue Technologien in das berufliche Handeln Ubertragen zu
kénnen sowie berufshezogene Fort- und Weiterbildungsbedarfe zu erkennen,

d) sich kritisch reflexiv und analytisch sowohl mit theoretischem als auch prakti-
schem Wissen auseinandersetzen und wissenschaftsbasiert innovative L06-
sungsansétze zur Verbesserung im eigenen beruflichen Handlungsfeld entwi-
ckeln und implementieren zu kénnen und

e) an der Entwicklung von Qualitatsmanagementkonzepten, Leitlinien und
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Expertenstandards mitzuwirken.

2. Leitende Beschaftigte im Pflege- und Funktionsdienst

(Entgelttabelle in Anlage B TV UK-Entgelt)

Vorbemerkung

1Standige Vertreterinnen werden eine Entgeltgruppe unterhalb der jeweiligen pflege-
rischen Leitung oder Funktionsdienstleitung eingruppiert. 2Stéandige Vertreterinnen
sind solche, die die pflegerische Leitung oder Funktionsdienstleitung in der Gesamt-
heit ihrer Aufgaben vertreten. 3Standige Vertreterinnen, die die pflegerische Leitung
oder Funktionsdienstleitung fiir einen abgrenzbaren Bereich mit Unterstellungen nach
Vorbemerkung Nr. 6 zu allen Teilen der Entgeltordnung vertreten, werden eine Ent-
geltgruppe unterhalb der Entgeltgruppe eingruppiert, die fir diesen Bereich der pfle-
gerischen Leitung oder Funktionsdienstleitung gelten wirde.

Entgeltgruppe P-UK 9L

Pflegerische Leitung oder Funktionsdienstleitung mit nicht mehr als fiinf disziplinarisch
unterstellten Vollkraften.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1 bis Nr. 4)

Entgeltgruppe P-UK 10

Pflegerische Leitung oder Funktionsdienstleitung mit nicht mehr als zwolf disziplina-
risch unterstellten Vollkréften.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1 bis Nr. 4)

Entgeltgruppe P-UK 11

Pflegerische Leitung oder Funktionsdienstleitung mit nicht mehr als 25 disziplinarisch
unterstellten Vollkraften.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1 bis Nr. 4)

Entgeltgruppe P-UK 12

Pflegerische Leitung oder Funktionsdienstleitung mit nicht mehr als 40 disziplinarisch
unterstellten Vollkraften.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1 bis Nr. 4)
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Entgeltgruppe P-UK 13

Pflegerische Leitung oder Funktionsdienstleitung mit nicht mehr als 80 disziplinarisch
unterstellten Vollkraften.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1 bis Nr. 4)

Entgeltgruppe P-UK 14

Pflegerische Leitung oder Funktionsdienstleitung mit nicht mehr als 180 disziplinarisch
unterstellten Vollkraften.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1 bis Nr. 4)

Entgeltgruppe P-UK 15

Pflegerische Leitung oder Funktionsdienstleitung mit mehr als 180 disziplinarisch un-
terstellten Vollkraften.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1 bis Nr. 4)

Protokollerklarungen

1. Beschaftigte, die im Pflege- und Funktionsdienst tatig sind, erhalten eine monatli-
che Zulage in H6he von 200,00 Euro.

2. Diese Beschaftigten erhalten die Zulage nach den Protokollerklarungen Nummer 2
und 3 zu Ziffer 1 (Beschéftigte in der Pflege) ebenfalls, wenn alle der pflegerischen
Leitung oder der Funktionsdienstleitung durch ausdrickliche Anordnung standig
disziplinarisch unterstellten Pflegekrafte Anspruch auf die jeweilige Zulage haben.

3. Sofern die Voraussetzungen der Protokollerklarung Nummer 5 zu Ziffer 1 (Beschéf-
tigte in der Pflege) erfillt sind, erhalten diese Beschéftigten die dort geregelte Zu-
lage.

4. Sofern die Voraussetzungen der Protokollerklarung Nummer 6 zu Ziffer 1 (Beschéf-
tigte in der Pflege) erfillt sind, erhalten diese Beschéftigten die dort geregelte Zu-
lage.
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Teil C Gesundheitsberufe

1.

Technische Assistentinnen

Vorbemerkungen

1.

Technische Assistentinnen im Sinne dieses Abschnitts sind

o staatlich anerkannte Medizinisch-technische Assistentinnen (MTA),

¢ staatlich anerkannte Medizinisch-technische Assistentinnen der Funktionsdiag-
nostik (MTA-F),

e staatlich anerkannte Medizinisch-technische Laboratoriumsassistentinnen
(MTLA),

o staatlich anerkannte Medizinisch-technische Radiologieassistentinnen (MTRA),

e staatlich anerkannte Veterinarmedizinisch-technische Assistentinnen (VMTA),

e Zytologisch-technische Assistentinnen (ZTA) mit abgeschlossener Ausbildung,

o staatlich anerkannte Chemisch-technische Assistentinnen (CTA),

¢ staatlich anerkannte Biologisch-technische Assistentinnen (BTA),

¢ Biologielaborantinnen mit abgeschlossener Ausbildung,

e Chemielaborantinnen mit abgeschlossener Ausbildung,

e staatlich anerkannte Chemotechnikerinnen.

Medizinisch-technische Assistentinnen der Funktionsdiagnostik, die in der Audiolo-
gie tatig sind, werden wie HNO-Audiologie-Assistentinnen mit dreijahriger Ausbil-
dung eingruppiert.

Entgeltgruppe 6

Technische Assistentinnen mit einfachen Tatigkeiten, die eine oder mehrere der fol-
genden einfachen Aufgaben erfillen:

Teilschritte einer Untersuchung (zum Beispiel Abseren, Subkulturen),
Arbeiten nach standardisierten Vorgaben,

Arbeiten mit standardisierten Kits und vorbereitende Téatigkeiten,
Erfassungsaufgaben (zum Beispiel Registrierung und Sortierung im
Eingangslabor),

Einfache Bedienung eines Gerates nach standardisierten Vorgaben,
Beflllen und Beschickung von Automaten.

Entgeltgruppe 7

Technische Assistentinnen mit entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die schwierige Aufgaben erfillen.
Schwierige Aufgaben sind zum Beispiel:
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Diagnostik auf histologischem, mikrobiologischem, hamatologischem, serologi-
schem, molekularbiologischem, zytologischem und quantitativ klinisch-chemi-
schem Gebiet,

Verantwortung fir Mitteilung von lebensbedrohlichen Werten,

Bedienung, Wartung und Kalibrierung von Geraten, die eine besondere Schulung
voraussetzen (mit Zuordnung des Gerates),

Durchfiihrung von Untersuchungsverfahren zur Funktionsdiagnostik beziehungs-
weise zur radiologischen Funktionsdiagnostik,

Vorbereitung, Assistenz und Nachbereitung aller Herzkatheteruntersuchungen und
Schrittmacher-Operationen.

Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die eine oder mehrere der folgenden Aufgaben er-
fallen:

Eigenverantwortliche Bedienung komplexer Analyse- und Diagnostiksysteme hin-

sichtlich Installation bzw. Applikation, Justage, Kalibration, Validierung oder Quali-

tatssicherung der jeweils mit dem System durchgefihrten Analyse- beziehungs-

weise Diagnostikverfahren,

vollstdndige Durchfiihrung von mehrstufigen Untersuchungsvorgangen mit Teil-

schrittwahl (zum Beispiel Ablesung von komplexen bakteriologischen Kulturen, Lu-

pus- und Thrombophiliediagnostik),

Computertomographie- (CT), Magnetresonanztomographie- (MRT) Untersuchun-

gen,

Hybrid-Bildgebung wie z.B. Single-Photon-Emissions-Tomographie (SPECT)/CT,

Positronen-Emissions-Tomographie (PET)/CT,

Roéntgenuntersuchungen in der Angiografie oder in der Durchleuchtung,

Assistenz bei Punktionen (Ultraschall, Mammographie- oder CT-gesteuerte Biop-

sien und Drainagen),

Assistenz bei minimal-invasiver Schmerztherapie (periradikuldare Therapie; Facet-

ten-Blockade),

Vorbereitung, Durchfihrung und Assistenz in der diagnostischen Radiologie,

wie zum Beispiel

0 Rodntgenaufnahmen von extrem Friihgeborenen (Neugeborene mit extremer Un-
reife; Gestationsalter von weniger als 28 vollendeten Wochen [ICD 10 P07.2]),

o0 Bildgebung bei Patientinnen mit komplexen Infektionen (Methicillin Resistenter
Staphylococcus Aureus (MRSA) etc.),

o0 Bildgebung bei Schwerverletzten (Schocktrauma, Traumazentrum Level 1), in-
dividuelles Dosismanagement,

Vorbereitung, Durchfihrung und Assistenz in der therapeutischen Radiologie,

wie zum Beispiel:

0 Radio-Jod-Therapie,

o individuelle Patientenlagerung in der Strahlentherapie,

o0 Neuroachsenbestrahlung,

o Kinderbestrahlung,

Selbststandige Funktionsdiagnostik,
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wie zum Beispiel

0 eigenstandige Durchfiihrung von allen Evozierten Potentialen (somatosensibel,
motorisch, akustisch oder visuell),

o Hirnstammreflexe (Blink- und Masseterreflex) sowie Nervenleitgeschwindigkei-
ten (motorisch und sensibel)

Forschungsaufgaben mit Sonderverfahren.

Entgeltgruppe 9

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die als Assistentinnen bei wissenschaftlichen
Forschungsaufgaben mit einem besonders hohen Mal3 an Verantwortlichkeit tatig
sind.

. Beschéftigte der Entgeltgruppe 7 mit einem besonders hohen Maf3 an Verantwort-

lichkeit.

Ein besonders hohes Maf3 an Verantwortlichkeit liegt vor,
zum Beispiel bei

2.

Sonderverfahren, die ein hohes Maf3 an Erfahrung und Spezialkbnnen vorausset-
zen,

Verantwortliche Betreuung von mindestens einem radiologischen GroRRgerét (CT,
MRT, SPECT, etc.),

Assistenz bei nuklearmedizinischer Komplexdiagnostik,

wie zum Beispiel

o Sentinelszintigraphie,

o 3D Bestrahlungsplanung,

0 Neutronen-, Protonentherapie,

Mammadiagnostik, vaskulare und onkologische Interventionen (zum Beispiel Ra-
diofrequenzablation (RFA), Transarterielle Chemoembolisation (TACE), Selektive
Interne Radiotherapie (SIRT), Peptid-Radio-Rezeptor-Therapie (PRRT), Perkutane
Transluminale Angioplastie (PTA), Drugeluting Stents, Thrombektomien),
Tatigkeit als Beauftragte fiir Qualitatsmanagement,

Selbststandige Durchfihrung und Auswertung von Schlaf- Apnoe- Screening und
Continuous Positive Airway Pressure- (CPAP) Kontrollen inklusive Auslesen der
CPAP-Gerate und ggf. Maskenberatung und Anpassung.

Physiotherapeutinnen

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte in der Tatigkeit von Physiotherapeutinnen.

Entgeltgruppe E8 T

Physiotherapeutinnen mit entsprechender Tatigkeit.
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3. Logopadinnen

Entgeltgruppe 7
Beschaftigte in der Tatigkeit von Logopadinnen.

Entgeltgruppe 8T
Logopadinnen mit entsprechender Tatigkeit.

4. Ergotherapeutinnen

Entgeltgruppe 7
Beschaftigte in der Tatigkeit von Ergotherapeutinnen.

Entgeltgruppe 8T

Ergotherapeutinnen mit entsprechender Tétigkeit.

5. Masseurinnen und medizinische Bademeisterinnen

Entgeltgruppe 5

Masseurinnen und medizinische Bademeisterinnen mit entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die schwierige Aufgaben erfillen.
Schwierige Aufgaben sind zum Beispiel:
e Behandlung von Patientinnen mit L&hmungen oder auf Intensivstationen,

e Durchfiihrung einer Manuellen Lymphdrainage.

6. Musik- und Kunsttherapeutinnen

Entgeltgruppe 7

Kunsttherapeutinnen und Musiktherapeutinnen mit abgeschlossener Ausbildung und
entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die schwierige Aufgaben erfillen.

Schwierige Aufgaben sind zum Beispiel die Tatigkeit mit onkologischen Patientinnen,
in der Palliativversorgung sowie in der Psychiatrie oder Psychosomatik.

Entgeltgruppe 9

Kunsttherapeutinnen und Musiktherapeutinnen mit Hochschulabschluss und entspre-
chender Tatigkeit.
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7. Medizinische und Zahnmedizinische Fachangestellte

Entgeltgruppe 5

Medizinische und Zahnmedizinische Fachangestellte mit entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die schwierige Aufgaben erfillen.

Schwierige Aufgaben sind zum Beispiel:

e Legen, Versorgen, Entfernen von peripheren Verweilkantlen, Entfernen von zent-
ralen Venenkathetern, Punktion von Portsystemen,

e Versorgung von Drainagen,

o selbststandige Wunddokumentation,

o selbstdndiges Anlegen von Gips- und Stitzverbanden,

e Assistenz bei chirurgischen Eingriffen,

o selbststandige Beratung, Edukation von Patientinnen und Angehorigen,

¢ Kalibrierung und Wartung von medizinischen Geraten,

e Assistenz bei Knochenmarkpunktion,

¢ Kodieren, Patientenabrechnungen im stationaren und ambulanten Bereich,

¢ selbststandige Ausflihrung von Maflinahmen zur zahnmedizinischen Prophylaxe o-
der Dentalhygiene.

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 mit entsprechender Téatigkeit in Funktionsbereichen,
wie zum Beispiel:

e im Operationsdienst (zentral und ambulant),

¢ im Herzkatheterlabor,

¢ in Einheiten der Intensivmedizin,

e in Schockraumen,

e in der Endoskopie,

e in der Angiographie,

¢ in der Radiologie,

¢ in Dialyseeinheiten.

8. Pharmazeutisch-technische Assistentinnen

Entgeltgruppe 7

Pharmazeutisch-technische Assistentinnen mit entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die schwierige Aufgaben erfillen.
Schwierige Aufgaben sind zum Beispiel:
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Tatigkeiten unter Reinraumluftbedingungen wie die sterile Herstellung von Zytos-
tatikazubereitungen, Mischbeuteln zur parenteralen Anwendung und applikations-
fertigen Spritzen, Infusionen und Injektionen oder Augensalben und -tropfen,
Arzneimittelherstellung im Rezeptur- und Defekturmal3stab,

schwierige ldentitéts- und Reinheitsprifungen nach Deutschem Arzneibuch, gravi-
metrische, titrimetrische oder fotometrische Bestimmungen, Komplexometrie, Leit-
fahigkeitsmessungen oder chromatografische Analysen,

selbststandige Planung und Durchfihrung von komplexen Beschaffungsprozes-
sen.

Entgeltgruppe 9

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die als Assistentinnen bei wissenschaftlichen
Forschungsaufgaben mit einem besonders hohen Mal} an Verantwortlichkeit tatig
sind.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7 mit einem besonders hohen Mal3 an Verantwort-
lichkeit, zum Beispiel selbststéandige Tatigkeiten in der Qualitatssicherung und im
Qualitatsmanagement.

Diatassistentinnen

Entgeltgruppe 7

Diatassistentinnen mit entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 8

Beschéftigte der Entgeltgruppe 7, die schwierige Aufgaben erfiillen.
Schwierige Aufgaben sind zum Beispiel:

Diatberatung von einzelnen Patientinnen aller Altersgruppen, Diatberatung von El-
tern betroffener Kinder,

selbstandige Durchfiihrung von Erndhrungsassessments,

Herstellung und Berechnung spezifischer Diatformen z.B. bei Kindern, Patientinnen
mit dekompensierter Leberzirrhose, Niereninsuffizienz, Hyperlipidamie, Maldiges-
tion und Malabsorption, Kalzium-Test-Diaten, angeborenen Stoffwechselkrankhei-
ten, Patientinnen nach Shuntoperationen oder Patientinnen in Stoffwechsel-Bilanz-
Studien,

spezielle Anfertigung von Sondenernahrung fur Patienten auf Intensiv- und Wach-
stationen,

spezielle Anfertigung von hauslichen beziehungsweise ambulanten Notfalltherapie-
planen.

Entgeltgruppe 9

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7 mit einer abgeschlossenen Weiterbildung zur Er-
nahrungs-, Diabetesberaterin (zum Beispiel bei der Deutschen Gesellschatft fir Er-
nahrung (DGE) oder beim Verband der Diatassistenten (VDD)) und
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entsprechender Tatigkeit oder sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Weiterbildungen und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausfihren.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die als Assistentinnen bei wissenschaftlichen
Forschungsaufgaben mit einem besonders hohen Mal3 an Verantwortlichkeit tatig
sind.

3. Beschaftigte der Entgeltgruppe 7 mit einem besonders hohen Maf3 an Verantwort-
lichkeit zum Beispiel. Erndhrungsassessment, Didtberatung, Herstellung und Be-
rechnung spezifischer Diatformen fur multipel erkrankte Patientinnen oder Patien-
tinnen mit komplexen allergologischen Krankheitsbildern oder schweren Stoffwech-
selerkrankungen.

10. HNO-Audiologie-Assistentinnen

Entgeltgruppe 6

HNO-Audiologie-Assistentinnen mit zweijahriger Ausbildung und entsprechender Ta&-
tigkeit.

Entgeltgruppe 7

HNO-Audiologie-Assistentinnen mit dreijahriger Ausbildung und entsprechender Ta-
tigkeit.

Entgeltgruppe 8

HNO-Audiologie-Assistentinnen, die schwierige Aufgaben erfillen.

Schwierige Aufgaben sind zum Beispiel:

e Fertigung von Sprach-, Spiel- und Reflexaudiogrammen,

e Horprifung und Hértraining bei Kleinkindern und Erwachsenen mit kognitiver Ein-
schrankung,

e Horgerateanpassung und Hérerziehung.

Entgeltgruppe 9

1. Beschaftigte Entgeltgruppe 7, die als Assistentinnen bei wissenschaftlichen For-
schungsaufgaben mit einem besonders hohen Mal3 an Verantwortlichkeit tatig sind.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 7 mit einem besonders hohen Mal3 an Verantwort-
lichkeit.
(Hierzu Protokollerklarung)

3. Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die als Akustikerinnen tatig sind.

Protokollerklarung

Ein besonders hohes Mal} an Verantwortlichkeit liegt vor
zum Beispiel bei
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objektiven Horprifungen (zum Beispiel akustisch evozierte Hirnstammpotenziale)
bei Sauglingen oder schwerstkranken Patientinnen,

Mitwirkung bei der Versorgung mit Knochenleitungs-Horgeraten und aktiven Mittel-
ohrimplantaten,

spezifische Diagnostik (zum Beispiel akustisch evozierte Hirnstammpotenziale o-
der Neuromonitoring) wahrend Operationen,

Vestibularisdiagnostik.

11. Orthoptistinnen

Entgeltgruppe 7

Orthoptistinnen mit entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die schwierige Aufgaben erfillen.
Schwierige Aufgaben sind zum Beispiel:

Behandlung eingefahrener beidaugiger Anomalien, exzentrischer Fixationen oder
Kleinst-anomalien,

Messungen bei Doppelbildern,

Untersuchen der Okulomotorik und Pupillenmotorik,

Untersuchungen von Sauglingen und Kleinkindern sowie Menschen mit kognitiver
Einschrankung,

geratediagnostistische Untersuchungen wie Optical Coherence Tomography
(OCT), Pachymetrie und Biometrie,

Durchfiihrung und Auswertung von Visuell Evozierte Potenziale- (VEP) Messun-
gen,

Untersuchung aller Arten von Refraktionsfehlern mit und ohne Zykloplegie,
Durchfiihrung der Perimetrie und topodiagnostische Einordnung von Gesichtsfeld-
ausfallen,

Untersuchung und Behandlung von Patienten mit besonderen sensorischen Ano-
malien des Binokularsehens,

Anpassung von Prismenbrillen,

Beratung Sehbehinderter hinsichtlich Schul- und Berufsausbildung,
Kontaktlinsenanpassung bei komplizierten Hornhautsituationen (zum Beispiel Aus-
dinnung der Hornhaut, Hornhautnarben, Zustand nach der operativen Entfernung
der Hornhaut),

neuroophthalmologische Untersuchungen bei Orbitaerkrankungen (zum Beispiel
Tumorerkrankungen).
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Entgeltgruppe 9

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die als Assistentinnen bei wissenschaftlichen
Forschungsaufgaben mit einem besonders hohen Mald an Verantwortlichkeit tatig
sind.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 7 mit einem besonders hohen Mal3 an Verantwort-
lichkeit.

Ein besonders hohes Maf3 an Verantwortlichkeit liegt vor

zum Beispiel bei

e Untersuchung zur Vorbereitung auf Augenmuskeloperationen,

¢ Mitwirkung bei der Dosierung der Operationsstrecken,

e postoperative Betreuung einschlief3lich Prismenanpassungen,

e Untersuchung von komplizierten infra- und supranukle&aren Mobilitatsstérungen so-
wie nystagmusbedingten Kopfzwangshaltungen an zum Beispiel Tangentenskalen
oder Synoptometern.

12. Rettungsdienst

Vorbemerkung:

!Die nachfolgenden Tatigkeitsmerkmale gelten, soweit Beschaftigte aus dem Ret-
tungsdienst nicht im Pflegedienst eingesetzt sind. 2Im Falle einer Tatigkeit im Pflege-
dienst erfolgt eine Eingruppierung nach Teil B entsprechend der dort genannten Be-
rufsgruppen als Pflegehelferinnen beziehungsweise Gesundheits- und Krankenpfle-
gehelferinnen und Altenpflegehelferinnen mit der jeweiligen Ausbildungsdauer. 3Fur
Notfallsanitaterinnen mit einer Tatigkeit im Pflegedienst gilt die Vorbemerkung Num-
mer 2 zu allen Teilen der Entgeltordnung (zum Beispiel Eingruppierung in P-UK 7 fr
Notfallsanitaterinnen in Einheiten der Intensivmedizin).

Entgeltgruppe 4

Rettungssanitaterinnen mit entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 5

Rettungsassistentinnen mit entsprechender Téatigkeit.
Entgeltgruppe 7

Notfallsanitaterinnen mit entsprechender Tatigkeit.
13. Sterilisationsassistentinnen

Entgeltgruppe 2

Beschaftigte in der Sterilgutaufbereitung mit einfachen Téatigkeiten.
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Entgeltgruppe 3

Beschaftigte in der Sterilgutaufbereitung mit Fachkunde I.

Entgeltgruppe 4

Beschaftigte in der Sterilgutaufbereitung mit Fachkunde II.

Entgeltgruppe 5

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 4 in der Sterilgutaufbereitung als Prozessverant-
wortliche.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 4 in der Sterilgutaufbereitung als Schichtleitung fur
nicht mehr als zehn Beschaftigte.

3. Technische Sterilisationsassistentin oder Fachkraft fur Medizinprodukteaufberei-
tung mit entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 4 in der Sterilgutaufbereitung als Schichtleitung fir
mehr als zehn Beschatftigte.

14. Service- und Menuassistentinnen

Entgeltgruppe 3

Service- und Menuassistentinnen mit entsprechender Tatigkeit. (Keine Stufe 6)

Entgeltgruppe 5

Service- und Menuassistentinnen mit einschlagiger mindestens dreijahriger Ausbil-
dung und entsprechender Tatigkeit.

15. Dokumentations- und Kodierkrafte

Entgeltgruppe 6

1. Beschaftigte mit abgeschlossener dreijahriger Ausbildung und Kodierfachkrafttatig-
keit.

2. Medizinische Dokumentationsassistentinnen mit abgeschlossener Ausbildung und
entsprechender Tatigkeit.
Entgeltgruppe 8

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 1 mit Fortbildung zur Kodierfachkraft
und entsprechender Tatigkeit.
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2. Beschaftigte mit abgeschlossener dreijahriger Ausbildung in einem Gesundheits-
beruf ohne Fortbildung zur Kodierfachkraft, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und Erfahrung eine Kodierfachkrafttatigkeit ausiiben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

3. Beschaftigte der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 2 mit schwierigen Tatigkeiten.

4. Beschéftigte mit abgeschlossener Ausbildung als Medizinische Dokumentarin und
entsprechender Tatigkeit.

5. Beschaftigte mit abgeschlossener Aushildung als Gesundheits- und Krankenpfle-
gerin, Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin mit Kodierfachkrafttatigkeit.

Entgeltgruppe 9

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 8 Fallgruppen 1, 2 ,4 und 5 mit schwierigen Aufga-
ben. (Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

2. Medizinische Dokumentarinnen mit abgeschlossenem Hochschulstudium und ent-
sprechender Téatigkeit.

Protokollerklarungen

1. Von gleichwertigen Fahigkeiten und Erfahrung ist in der Regel auszugehen, wenn
die Kodierfachkrafttatigkeit zwei Jahre ausgelibt wurde.

2. Schwierige Aufgaben sind zum Beispiel:

o Identifizierung von Optimierungspotential abrechnungsrelevanter Kodierung
und Dokumentation zur Erléssicherung,

¢ Plausibilitatsprifungen und Datenauswertungen zur Kodierung,

e Uberpriifung der Qualitat der Dokumentation und Kodierung,

o selbststandige Bearbeitung von Gutachten des Medizinischen Dienstes der
Krankenkassen (MDK), zum Beispiel Erstellung von Einspriichen gegen nega-
tive MDK-Gutachten, inhaltliche Vorbereitung eines Falles zur Klage,

¢ Projektmanagement, eigenverantwortliche Projektbetreuung,

e Planung und Koordinierung von Studiendatenbanken.

16. Klinische Monitorinnen, Studienassistentinnen und Study Nurses

Entgeltgruppe 6

Medizinische und Zahnmedizinische Fachangestellte in der Tatigkeit einer Studienas-
sistentin.

Entgeltgruppe 8

1. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege-
rinnen, Altenpflegerinnen in der Tatigkeit einer Study Nurse.

2. Technische Assistentinnen in der Tatigkeit einer Studienassistentin.

24



Entgeltgruppe 9

1. Beschaftigte mit Weiterbildung in einem Umfang von mindestens 120 Stunden zur
Studienassistentin oder Study Nurse und entsprechender Tatigkeit.

2. Beschaftigte als Studienassistentin oder Study Nurse mit abgeschlossener Hoch-
schulbildung in einem Gesundheitsfachberuf.

Entgeltgruppe 10
1. Klinische Monitorinnen mit entsprechender Tatigkeit.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 9 mit abgeschlossener Weiterbildung zum Clinical
Research Associate beziehungsweise zur klinischen Monitorin und entsprechender
Tatigkeit.

3. Beschaftigte der Entgeltgruppe 9, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen die Tatigkeit als klinische Monitorin ausiben.

Von gleichwertigen Fahigkeiten und Erfahrungen ist in der Regel auszugehen,
wenn die Tatigkeit als klinische Monitorin drei Jahre ausgetibt wurde.

Entgeltgruppe 11

Beschaftigte der Entgeltgruppe 10, die eine Gruppe von mehr als zwei klinischen Mo-
nitorinnen leiten (,Lead Monitore").

17. Chirurgiemechanikerinnen und Medizintechnikerinnen

Entgeltgruppe 9

Chirurgiemechanikerinnen mit abgeschlossener Berufsausbildung und entsprechen-
der Tatigkeit.

Entgeltgruppe 10

1. Medizintechnikerinnen mit einschlagiger abgeschlossener Ausbildung und Weiter-
bildung zur Medizintechnikerin und entsprechender Téatigkeit.

2. Medizintechnikerinnen mit abgeschlossenem Hochschulstudium und entsprechen-
der Tatigkeit.

18. Orthopéadietechnikmechanikerinnen

Entgeltgruppe 7

Orthopéadietechnikmechanikerinnen und Orthopadieschuhmacherinnen mit entspre-
chender Tatigkeit.
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Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die schwierige Aufgaben erfillen.

Schwierige Aufgaben sind zum Beispiel:

¢ einzelfallbezogene Erarbeitung von Sonderldsungen Uber das typische Maf3 hin-
aus, wie zum Beispiel Einzelanfertigung eines Hilfsmittels (zum Beispiel Prothese)
fur einen speziellen Anwendungsbereich,

¢ eigenstandige Umsetzung und Weiterentwicklung von besonderen Versorgungs-
konzepten in Abstimmung mit der Bereichsleitung,

e Ubernahme von besonderen Aufgaben iiber das typische MaR hinaus, wie zum
Beispiel:
0 eigenstandige Betreuung von Kliniken, Praxen, sonstige Einrichtungen,
0 andere eigenstandig umzusetzende organisatorische Aufgaben.

Typisches Mal3 bedeutet die Abbildung der Inhalte und der erlernten Fahigkeiten der
geltenden Ausbildungsordnung fiir Orthopé&dietechnikmechanikerinnen.

Entgeltgruppe 9

Beschaftigte mit Meisterabschluss oder gleichwertiger Qualifikation und entsprechen-
der Tatigkeit.

Entgeltgruppe 10

Beschéftigte der Entgeltgruppe 9 mit einem besonders hohen Mal3 an Verantwortlich-
keit.

Ein besonders hohes Maf3 an Verantwortlichkeit liegt vor, zum Beispiel bei:

o Erstellung von Kostenkalkulationen,

¢ einzelfallbezogene Verhandlungen mit Kostentragern.

Entgeltgruppe 11

Beschaftigte, die als Bereichsleiter tatig sind.

19. Kardiotechnikerinnen

Vorbemerkung

Leitende Kardiotechnikerinnen werden eine Entgeltgruppe héher eingruppiert als die
in der jeweils hochsten Entgeltgruppe eingruppierte unterstellte Beschaftigte.

Entgeltgruppe 10

Kardiotechnikerinnen mit entsprechender Qualifikation und entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfah-
rungen entsprechende Tatigkeiten ausiben.
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Entgeltgruppe 11

Beschaftigte der Entgeltgruppe 10, die schwierige Aufgaben erfillen.

Schwierige Aufgaben sind zum Beispiel:

¢ Organtransplantationen/Organperfusion mit dem Organ Care System (OCS),

¢ Mitarbeit an wissenschaftlichen Projekten und in der Lehre,

o Durchfiihrung Neuromonitoring (Motorisch Evozierte Potenziale (MEP) und Senso-
risch Evozierte Potenziale (SEP)) bei Implantationen von endoluminalen Stents,

e Betreuung verschiedener Kreislaufunterstiitzungssysteme und spezieller Organer-
satzverfahren wie:

Linksventrikuldre Herzunterstiitzungssysteme (LVAD),

Rechtsventrikuldre Herzunterstiitzungssysteme (RVAD),

Parakorporale Herzunterstiitzungssysteme (PVAD),

Total Artificial Heart (TAH),

Kinderherzperfusionen,

Extracorporeller Life Support (ECLS),

Extracorporeal Membran Oxygenation (ECMO),

¢ Transcatheter aortic valve implantation (TAVI),

e externer ECLS Einsatz.

O OO0 O0OO0OO0Oo

20. Zahntechnikerinnen

Vorbemerkung

Leitende Zahntechnikerinnen werden eine Entgeltgruppe hdher eingruppiert als die in
der jeweils hdochsten Entgeltgruppe eingruppierte unterstellte Beschaftigte.

Entgeltgruppe 7

Zahntechnikerinnen mit entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die schwierige Aufgaben erfillen.

Schwierige Aufgaben sind zum Beispiel:

e Restauration sowohl analog als auch Computer Aided Design (CAD) beziehung-
sweise Computer Aided Manufacturing (CAM) gestitzt,

o Tatigkeiten, die CAD/CAM-Kenntnisse erfordern,

e herausnehmbarer Zahnersatz (Teleskoparbeit,Galvanoarbeit etc.),

e Tatigkeiten in der zahnarztlichen Keramik, der Kieferorthopadie, der Parallelome-
tertechnik, der Vermessungstechnik fir Einstickgu3prothesen oder in der Ge-
schiebetechnik.
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Entgeltgruppe 9

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die als Assistentinnen bei wissenschaftlichen
Forschungsaufgaben mit einem besonders hohen Mal3 an Verantwortlichkeit tatig
sind.

. Beschéftigte der Entgeltgruppe 7 mit einem besonders hohen Maf3 an Verantwort-

lichkeit.
(Hierzu Protokollerklarung)

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die durch ausdriickliche Bestellung mit der Aus-
bildung von Studierenden betraut sind und fir die Qualitat des Zahnersatzes ver-
antwortlich sind.

Zahntechnikmeisterinnen mit entsprechender Tatigkeit.

Protokollerklarung

Ein besonders hohes Mal} an Verantwortlichkeit liegt vor
zum Beispiel bei

Restauration von grof3en Versorgungen analog oder CAD/CAM gestitzt,
Restauration von komplizierten herausnehmbarem Zahnersatz (grofRe Teleskopar-
beiten, Galvanoarbeiten),

3D Verfahren zur Unterstiitzung von grof3en Versorgungen,

Selbststandiges Konstruieren und Erarbeiten von Strategien CAD/CAM und 3D
Druckverfahren.

21. Leitende Beschiftigte

Vorbemerkungen

1.

Leitende Beschaftigte werden nach den folgenden Eingruppierungsmerkmalen ein-
gruppiert, soweit sich aus den speziellen Eingruppierungsmerkmalen der Berufs-
gruppen nichts Abweichendes ergibt (zum Beispiel Kardiotechnikerinnen).

1Standige Vertreterinnen werden eine Entgeltgruppe unterhalb der jeweiligen lei-
tenden Beschaftigten eingruppiert. 2Standige Vertreterinnen sind solche, die die
leitende Beschatftigte in der Gesamtheit ihrer Aufgaben vertreten.

Entgeltgruppe 9

Leitende Beschaftigte mit nicht mehr als zehn unterstellten Vollkraften.

Entgeltgruppe 10

Leitende Beschaftigte mit nicht mehr als 20 unterstellten Vollkraften.

Entgeltgruppe 11

Leitende Beschaftigte mit nicht mehr als 40 unterstellten Vollkraften.
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Entgeltgruppe 12

Leitende Beschaftigte mit nicht mehr als 80 unterstellten Vollkraften.

Entgeltgruppe 13

Leitende Beschaftigte mit mehr als 80 unterstellten Vollkraften.

22. Lehrkrafte an Schulen

Vorbemerkungen
1. Schulen umfassen Schulen fiir medizinische Berufe und Weiterbildungsstatten.

2. Sofern die GroRRe der Schule fir die Eingruppierung unerheblich ist, wird diese im
Folgenden als Schule bezeichnet.

3. GrolRe der Schulen
a) Eine Schule mit weniger als 150 Ausbildungsplatzen wird im Folgenden als
kleine Schule bezeichnet.
b) Eine Schule mit mindestens 150 aber weniger als 350 Ausbildungsplatzen wird
im Folgenden als mittelgrof3e Schule bezeichnet.
¢) Eine Schule mit mindestens 350 Ausbildungsplatzen wird im Folgenden als
grol3e Schule bezeichnet.

Entgeltgruppe 9

Lehrkréafte.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 10

Lehrkrafte mit entsprechender mindestens einjahriger Zusatzqualifikation.

Entgeltgruppe 11

1. Lehrkrafte mit abgeschlossener Hochschulbildung sowie sonstige Beschéftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatig-
keiten ausiben.

2. Lehrkrafte mit einschlagiger Fachausbildung und mindestens zehn Jahren entspre-
chender Berufserfahrung.

3. Beschéftigte der Entgeltgruppe 10 als Fachweiterbildungsleiterinnen.

4. Beschaftigte der Entgeltgruppe 10 als stellvertretende Leiterinnen einer Schule.

Entgeltgruppe 12
1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 10 als Leiterinnen einer Schule.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 1 und 2 als stellvertretende Leiterin-
nen einer Schule.
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Entgeltgruppe 13

1.

Lehrkréafte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und — soweit
nach baden-wirttembergischem Landesrecht vorgesehen — mit erfolgreich absol-
viertem Vorbereitungsdienst (Referendariat) und entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende Tatigkeiten ausuben.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 1 und 2 sowie Entgeltgruppe 13 Fall-
gruppe 1 als Leiterinnen einer kleinen Schule.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Beschaftigte der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 als stellvertretende Leiterinnen ei-
ner kleinen Schule.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

. Stellvertretende Leiterinnen einer mittelgrof3en Schule.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Entgeltgruppe 14

1.

2.
3.

Leiterinnen einer mittelgrof3en Schule.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Stellvertretende Leiterinnen einer grof3en Schule.

Leiterinnen einer grof3en Schule.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

Protokollerklarungen

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 9 erhalten mit mindestens 200-stiindiger einschla-
giger Zusatzqualifikation und entsprechender Tatigkeit eine dynamische und zu-
satzversorgungspflichtige Zulage geméal § 4 Satz 1 TV UK-Entgelt in Verbindung
mit Anlage C Teil 2.

. Beschadftigte der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 2 als Leiterinnen einer kleinen Schule

erhalten eine dynamische und zusatzversorgungspflichtige Zulage gemal § 4 Satz
1 TV UK-Entgelt in Verbindung mit Anlage C Teil 2.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 3 als stellvertretende Leiterinnen ei-
ner kleinen Schule erhalten eine dynamische und zusatzversorgungspflichtige Zu-
lage gemanR § 4 Satz 1 TV UK-Entgelt in Verbindung mit Anlage C Teil 2.

Stellvertretende Leiterinnen und Leiterinnen einer mittelgroRen Schule erhalten
eine dynamische und zusatzversorgungspflichtige Zulage gemal § 4 Satz 1 TV
UK-Entgelt in Verbindung mit Anlage C Teil 2.

Leiterinnen einer groRen Schule erhalten eine dynamische und zusatzversorgungs-
pflichtige Zulage gemanR § 4 Satz 1 TV UK-Entgelt in Verbindung mit Anlage C Teil
2.
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Teil D Handwerk
1. Beschaftigte im Handwerk

Entgeltgruppe 2

Beschaftigte mit einfachen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 3
1. Beschaftigte mit Tatigkeiten, fir die eine eingehende Einarbeitung erforderlich ist.

2. Angelernte Beschéftigte.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

3. Beschaéftigte mit Tatigkeiten der Entgeltgruppe 2, die die Korperkrafte aul3eror-
dentlich beanspruchen oder mit besonderer Verantwortung verbunden sind.

Entgeltgruppe 4

Beschaftigte mit abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf
mit einer Aushildungsdauer von weniger als drei Jahren, die in ihrem oder einem die-
sem verwandten Beruf beschaftigt werden.

Entgeltgruppe 5

Beschaftigte mit abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf
mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren, die in ihrem oder einem die-
sem verwandten Beruf beschaftigt werden.

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die hochwertige Arbeiten verrichten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die besonders hochwertige Arbeiten verrichten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Entgeltgruppe 8

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die besonders hochwertige Arbeiten verrichten
und sich durch die Austbung zuséatzlicher Ubertragener besonders schwieriger
Sonderaufgaben aus der Entgeltgruppe 7 herausheben.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die komplizierte technische Anlagen mit Befehls-
speicherung unter Einbeziehung der Steuerungsteile einschlie3lich frei program-
mierbarer elektronischer Steuerung reparieren, warten und instand setzen.

31



Protokollerklarungen

1.

2.

'Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbildung,
aber eine Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder An-
lernphase hinausgeht. 2Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse
und Fertigkeiten, die fur die Beherrschung der Arbeitsabldufe als solche erforder-
lich sind.

Angelernte Beschaftigte sind Beschaftigte mit Tatigkeiten, die eine handwerkli-
che oder fachliche Anlernung erfordern.

Hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die an das Uberlegungsvermégen und das
fachliche Geschick der Beschaftigten Anforderungen stellen, die Uber das Maf3
dessen hinausgehen, das von einer solchen Beschéftigten tblicherweise verlangt
werden kann.

Besonders hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die neben vielseitigem hochwer-
tigem fachlichem Kénnen besondere Umsicht und Zuverlassigkeit erfordern.

Vorarbeiterinnen

Vorbemerkungen

1.

vorarbeiterinnen sind Beschaftigte, die durch schriftliche Verfiigung zu Gruppen-
leiterinnen von Beschaftigten bestellt worden sind und selbst mitarbeiten. 2Die
Gruppe muss aul3er der Vorarbeiterin aus mindestens zwei Beschaftigten beste-
hen.

. Beschaftigte, bei denen die Leitungsfunktion zum Inhalt ihrer Tatigkeit gehort, sind

nicht Vorarbeiterinnen im Sinne von Ziffer 1.

Diese Regelungen gelten auch fur Vorarbeiterinnen auf3erhalb des Teils D.

Zulagen

1.

1Beschaftigte, die zu Vorarbeiterinnen von Beschaftigten der Entgeltgruppen 2
bis 4 bestellt worden sind, erhalten fiir die Dauer der Tatigkeit als solche eine mo-
natliche Zulage. ?Die Zulage betragt 150,00 Euro.

. Beschaftigte, die zu Vorarbeiterinnen von Beschéftigten mindestens der Entgelt-

gruppe 5 bestellt worden sind, erhalten fir die Dauer der Téatigkeit als solche eine
monatliche Zulage. ?Die Zulage betragt 250,00 Euro.

1Sofern ein Anspruch auf die Vorarbeiterzulage nicht fiir alle Tage eines Kalender-
monats besteht, gilt § 17 Absatz 3 TV UK. 2Wird die Bestellung zur Vorarbeiterin
widerrufen, so wird die Vorarbeiterzulage fur die Dauer von zwei Wochen weiter-
gezahlt, es sei denn, dass die Bestellung von vornherein fir eine bestimmte Zeit
erfolgt ist.
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Teil E Meisterinnen, Technikerinnen, Ingenieurinnen,
Informationstechnologie

1. Meisterinnen

Vorbemerkung

IMeisterinnen sind Beschaftigte, die eine Meisterprifung auf Grundlage der Hand-
werksordnung oder des Berufsbhildungsgesetzes aufbauend auf einer einschlagigen
mindestens dreijahrigen Ausbildung bestanden haben. 2Die Voraussetzung der Meis-
terprifung ist auch erftillt, wenn diese auf einer friiheren Ausbildung mit einer kiirzeren
Ausbildungsdauer aufbaut. *Diese Tatigkeitsmerkmale gelten auch fiir Meisterinnen
auRRerhalb des Teil E, soweit sich aus den speziellen Tatigkeitsmerkmalen nichts An-
deres ergibt.

Entgeltgruppe 9

Meisterinnen mit entsprechender Tétigkeit.
(Hierzu Vorbemerkung Nummer 4 zu allen Teilen der Entgeltordnung)

2. Technikerinnen

Entgeltgruppe 8

Staatlich geprufte Technikerinnen mit entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Be-
schéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tatigkeiten austben.

(Hierzu Vorbemerkung Nummer 4 zu allen Teilen der Entgeltordnung)

3. Ingenieurinnen

Vorbemerkung

Ingenieurinnen sind Beschéftigte, die einen erfolgreichen Abschluss eines technisch-
ingenieurwissenschaftlichen Studiengangs im Sinne der Nummer 9 der Vorbemerkun-
gen zu allen Teilen der Entgeltordnung und die Berufsbezeichnung Ingenieurin fihren.

Entgeltgruppe 9

Ingenieurinnen mit entsprechender Téatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausiben.

(Hierzu Vorbemerkung Nummer 4 zu allen Teilen der Entgeltordnung)
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4. Informationstechnologie (IT)

Vorbemerkungen

1. 'Nach diesem Abschnitt sind Beschaftigte eingruppiert, die sich mit Systemen der
Informations- und Kommunikationstechnik befassen ohne Ruicksicht auf ihre orga-
nisatorische Eingliederung. ?Zu diesen Systemen zahlen insbesondere informati-
onstechnische Hard- und Softwaresysteme, Anwendungsprogramme, Datenban-
ken, Komponenten der Kommunikationstechnik in lokalen IT-Netzen und IT-Weit-
verkehrsnetzen sowie Produkte und Services, die mit diesen Systemen erstellt wer-
den. 3Die Bezeichnung IT kann sowohl Informations- als auch Kommunikations-
technik umfassen.

2. Durch die jeweilige Bezugnahme auf Entgeltgruppe 7 in den Entgeltgruppen 8 und
9, auf Entgeltgruppe 10 in den Entgeltgruppen 11 bis 14 und die Bezugnahme auf
Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 3 in der Entgeltgruppe 14 wird sichergestellt, dass
auch sonstige Beschaftigte mit gleichwertigen Fahigkeiten und Erfahrungen, die
den jeweils geforderten Abschluss nicht besitzen, in der jeweiligen Entgeltgruppe
eingruppiert werden.

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte in der IT mit einfachen Tatigkeiten.

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener Berufsausbildung (zum Beispiel
Fachinformatikerinnen, IT-System-Kaufleute, technische Systeminformatikerinnen,
IT-Systemelektronikerinnen) und entsprechender Téatigkeit sowie sonstige Beschaf-
tigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten austiben.

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, deren Tatigkeit griindliche und vielseitige Fachkennt-
nisse erfordert.

Entgeltgruppe 9

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe
8 heraushebt, dass diese grundliche, umfassende Fachkenntnisse oder einen Gestal-
tungsspielraum erfordert, der Gber den bei Standardféllen tblichen hinausgeht.

Gestaltungsspielraum ist dann gegeben, wenn Aufgaben und Arbeitsablaufe in eige-
nem Ermessen geplant, Ziele und Aufgaben priorisiert und ausgefiihrt beziehungs-
weise erreicht werden kdnnen.
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Entgeltgruppe 10

Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener Hochschulbildung zum Beispiel in der
Fachrichtung Informatik) und entsprechender Téatigkeit sowie sonstige Beschaftigte,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatig-
keiten ausiben.

Entgeltgruppe 11

Beschaftigte der Entgeltgruppe 10, deren Tétigkeiten sich durch besondere Leistun-
gen oder besondere Verantwortung aus der Entgeltgruppe 10 herausheben.

Besondere Leistungen sind Tatigkeiten, deren Bearbeitung besondere Fachkennt-
nisse oder besondere praktische Erfahrungen voraussetzt oder eine fachliche Wei-
sungsbefugnis beinhalten.

Entgeltgruppe 12

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 10, deren Tatigkeit sich durch besondere Schwie-
rigkeit und Bedeutung oder durch Spezialaufgaben aus der Entgeltgruppe 11 her-
aushebt.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 10, die als Leiterin einer IT-Gruppe bestellt sind und
denen mindestens
a) zwei Beschéftigte dieses Abschnitts mindestens der Entgeltgruppe 11 oder
b) drei Beschaftigte dieses Abschnitts mindestens der Entgeltgruppe 10
durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind.

Entgeltgruppe 13

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 10, deren Téatigkeit sich mindestens zu einem Drittel
durch das Maf3 der Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe 12 heraushebt.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 10, die als Leiterin einer IT-Gruppe bestellt sind und
denen mindestens
a) zwei Beschaéftigte dieses Abschnitts mindestens der Entgeltgruppe 12 oder
b) drei Beschaftigte dieses Abschnitts mindestens der Entgeltgruppe 11
durch ausdruckliche Anordnung standig unterstellt sind.

3. Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und ent-
sprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fa-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben.

Entgeltgruppe 14

Beschaftigte werden im Teil A, Allgemeiner Teil abgebildet.
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Teil F Weitere Berufsgruppen
1. Sozial- und Erziehungsdienst

Vorbemerkung

Die Regelungen des Kindertagesbetreuungsgesetzes (KiTaG) sind zu bertcksichti-
gen.

Kinderpflegerinnen
Entgeltgruppe 5

Kinderpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Prifung und ent-
sprechender Téatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausuben.

Entgeltgruppe 6

Kinderpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Prifung und ent-
sprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben mit schwierigen
fachlichen Téatigkeiten.

Schwierige Téatigkeiten sind zum Beispiel:

¢ Alleinverantwortliche Betreuung von Gruppen, zum Beispiel in Randzeiten,

o Tatigkeit in Inklusions- beziehungsweise Integrationsgruppen,

o Tatigkeiten in psychiatrischen Kliniken.

Erzieherinnen
Entgeltgruppe 8T

Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Téatigkeit sowie
sonstige Beschatftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Téatigkeiten ausuben.

Entgeltgruppe P-UK 7

Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Téatigkeit in der stati-
onaren Versorgung oder in Integrationsgruppen einer Kindertagesstétte sowie sons-
tige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Téatigkeiten ausiiben.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe P-UK 8

Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit in der ge-
schlossenen Akutpsychiatrie sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiben.
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(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 9

Beschaftigte als Leiterinnen von Kindertagestatten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Entgeltgruppe 10

Beschaftigte als Leiterinnen von Kindertagestatten mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 40 Platzen.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Entgeltgruppe 11

Beschaftigte als Leiterinnen von Kindertagestatten mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 70 Platzen.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Protokollerklarungen

1. Erzieherinnen in der stationaren Versorgung, die im Pflege- und Funktionsdienst
tatig sind, erhalten eine Zulage nach Protokollerklarung Nr. 1 Teil B.

2. Erzieherinnen in der geschlossenen Akutpsychiatrie, die im Pflege- und Funktions-
dienst tatig sind, erhalten eine Zulage nach Protokollerklarung Nr. 1 Teil B.

3. Standige Vertreterinnen werden eine Entgeltgruppe unterhalb der jeweiligen lei-
tenden Beschéaftigten eingruppiert. 2Standige Vertreterinnen sind solche, die die
leitende Beschatftigte in der Gesamtheit ihrer Aufgaben vertreten.

Heilerziehungspflegerinnen

Entgeltgruppe P-UK 7

Heilerziehungspflegerinnen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit
in der stationaren Versorgung.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe P-UK 8

Heilerziehungspflegerinnen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit
in der geschlossenen Akutpsychiatrie.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Protokollerklarungen

1. Heilerziehungspflegerinnen in der stationaren Versorgung, die im Pflege- und
Funktionsdienst tétig sind, erhalten eine Zulage nach Protokollerklarung Nr. 1 Teil
B.
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2. Heilerziehungspflegerinnen in der geschlossenen Akutpsychiatrie, die im Pflege-
und Funktionsdienst tatig sind, erhalten eine Zulage nach Protokollerklarung Nr. 1
Teil B.

Sozialarbeiterinnen und Sozialpadagoginnen

Entgeltgruppe 9

Sozialarbeiterinnen und Sozialpddagoginnen mit staatlicher Anerkennung und ent-
sprechender Téatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiiben.

Entgeltgruppe 10

Beschaftigte der Entgeltgruppe 9, die eine oder mehrere der folgenden Aufgaben er-

fullen:

¢ Uberleitungs- und Entlass-Management von Patientinnen mit kognitiven Einschréan-
kungen aufgrund neurologischer oder psychiatrischer Erkrankungen,

e Suchtberatung,

e Suizidentendienst in Psychiatrien,

o therapeutische Téatigkeiten,

o Detriebliche Sozialarbeit.

2. Tierpflegerinnen

Vorbemerkungen

1. Die Regelungen uber die Vorarbeiterinnen finden auf Tierpflegerinnen mit abge-
schlossener Berufsausbildung und entsprechender Tatigkeit Anwendung.

2. AulRergewdhnliche Erschwernisse im Sinne des § 3 TV UK-Z sind in der Eingrup-
pierung ausdrucklich bericksichtigt.

Entgeltgruppe 4

Tierpflegehelferinnen

Entgeltgruppe 6

Tierpflegerinnen mit abgeschlossener Berufsausbildung und entsprechender Tatig-
keit.

Entgeltgruppe 8

Tierpflegerinnen, denen mindestens 15 Beschéftigte durch ausdrickliche Anordnung
standig unterstellt sind.
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Zulagen Teil B

1. Beschaftigte im Pflege- und Funktionsdienst

Protokollerklarung Entgeltgruppen Euro / Monat
Nummer 1 P-UK 6 bis P-UK 9 200,00
Nummer 2 P-UK 5 bis P-UK 7 FG 1, | 46,02
P-UK 8 FG 1,
P-UK9 FG 1
Nummer 3 P-UK 6, P-UK 7 FG 1,| 46,02
P-UK 8 FG 1,
P-UK9 FG 1
Nummer 5 P-UK 7 bis P-UK 9 150,00
Nummer 6 P-UK 7 bis P-UK 9 3,85 Stunden pro Woche 150,00
19,25 Stunden pro Woche 300,00
Nummer 8 P-UK 7 FG 1, 100,00 nach Abschluss einer ent-
P-UK8FG 1 sprechenden Vereinbarung mit der
Arbeitgeberin fur die Dauer der Qua-
lifizierungsmafl3nahme

2. Leitende Beschaftigte im Pflege- und Funktionsdienst

Protokollerklarung Entgeltgruppen Euro / Monat

Nummer 1 P-UK 9L bis P-UK 15 200,00

Nummer 2 P-UK 9L bis P-UK 15 46,02

Nummer 3 P-UK 9L bis P-UK 15 150,00

Nummer 4 P-UK 9L bis P-UK 15 3,85 Stunden pro Woche 150,00

19,25 Stunden pro Woche 300,00
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Zulagen Teil D

Vorarbeiterinnenzulage

Euro / Monat

Nummer 1

mindestens der E 5

Vorarbeiterinnen von Beschéftigten der | 150,00
E2bisE4
Nummer 2 Vorarbeiterinnen von Beschaftigten | 250,00
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