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Geltungsbereich: Ganzes Klinikum
Antrag auf Umsetzung innerhalb des Klinikums

Mitgeltende (Abruf: http://intranet.krz.uni-

Dokumente: heidelberg.de/fileadmin/Hauptabteilungen/HA 1/ABT 1.2/Personalwesen/u
msetz2.pdf )

Ausgabedatum: 20.12.2016

e ;. Katharina Wettich-Hauser, Zentrum fiir Psychosoziale Medizin
Papieroriginal bei: (ZPM) VoRstraRe 4

Bewirbt sich ein/e Mitarbeiter/in des Pflegedienstes des Klinikums intern in eine
andere Klinik, so wird er/sie zunachst zum Vorstellungsgesprach eingeladen.
Im Falle der positiven Entscheidung fiir eine interne Umsetzung erfolgt diese
spétestens drei Monate nach der Entscheidung.
In Absprache zwischen den der abgebenden und der aufnehmenden
Pflegedienstleitung kann eine Umsetzung auch jederzeit friiher erfolgen.

Der/die Bewerberin informiert die abgebende Stationsleitung und Pflegedienstleitung
uber die Umsetzung.

Der/Die Bewerber/in bereitet den Antrag auf Umsetzung innerhalb des Klinikums vor
und legt ihn zun&chst der abgebenden Pflegedienstleitung zur Unterschrift vor.

Dann unterschreibt die aufnehmende Pflegedienstleitung den Antrag und gibt Ihn
weiter an die Personalabteilung.
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