DIENSTVEREINBARUNG ZUR VORBEUGUNG VON SUCHTPROBLEMEN AM ARBEITSPLATZ UND ZUM
UMGANG MIT SUCHTGEFAHRDETEN UND SUCHTKRANKEN BESCHAFTIGTEN

ZWISCHEN

DEM UNIVERSITATSKLINIKUM HEIDELBERG

(im Folgenden: Universitatsklinikum)

UND

DEM GESAMTPERSONALRAT DES UNIVERSITATSKLINIKUMS HEIDELBERG

Praambel

Eine Suchterkrankung ist in der Regel ein iiber mehrere Jahre andauernder Prozess. Unumstritten
dabei ist, dass Menschen, die abhangig von Suchtmitteln sind, Hilfe bendtigen. Unumstritten ist auch,
dass ein addquates, konsequentes Verhalten des sozialen Umfelds dazu beitragen kann, dass die
Krankheit nicht das Leben eines Menschen bestimmt.

Das Universitdtsklinikum und der Gesamtpersonalrat des Universitdtsklinikums Heidelberg tragen mit
dieser Dienstvereinbarung der Erkenntnis Rechnung, dass die Abhidngigkeit von Alkohol und/oder
anderen Suchtmittelerkrankungen eine Krankheit und deren Bekdmpfung ein wichtiges Anliegen der
Firsorgepflicht des Universitatsklinikums ist.

Diese Dienstvereinbarung regelt die innerbetrieblichen Manahmen zum Umgang mit Problemen
und Konflikten, die aus dem Gebrauch von Suchtmitteln entstehen.

Bei personenbezogenen Bezeichnungen wird ausschlieflich aus Griinden der besseren Lesbarkeit im
Folgenden die feminine Bezeichnung gewahlt, nichtsdestoweniger beziehen sich die Angaben auf
Angehdrige aller Geschlechter

§ 1 Geltungsbereich

Die Dienstvereinbarung regelt das Verfahren in der Dienststelle/den Dienststellen des
Universitatsklinikums und gilt fir alle in einem Beschaftigungsverhaltnis, Dienstverhiltnis oder
Ausbildungsverhaltnis zum Universitadtsklinikum stehenden Beschaftigten, Auszubildenden sowie fiir
die am Universitdtsklinikum tatigen Landesbeschéftigten (im Folgenden: Beschéftigte).

Diese Dienstvereinbarung gilt nicht fiir Beschdftigte des Universitdtsklinikums, die gem. § 5 Abs. 3 TV-
UK bzw. § 4 Abs. 3 TV-L ihre arbeitsvertraglich geschuldete Arbeitsleistung bei einem Dritten
erbringen (gestellte Beschaftigte), sofern bei diesem Dritten eine Dienst- oder Betriebsvereinbarung
zum Thema Sucht existiert.



§ 2 Ziele

Ziel dieser Dienstvereinbarung ist es,

= das Verstandnis am Universitatsklinikum fiir die besondere Problematik von
Suchterkrankungen zu verbessern und durch Pravention zum verantwortungsvollen Umgang
mit Suchtmitteln beizutragen,

= dem riskanten Konsum von Suchtmitteln und der Entwicklung von Suchtverhalten

vorzubeugen,
= suchtgefahrdeten und suchtkranken Beschiftigten Hilfsangebote zu unterbreiten und deren

Gesundheit zu erhalten bzw. wieder herzustellen,

= die Arbeitssicherheit zu gewahrleisten,

= Vorgesetzte zu befdhigen, bei sichtbaren Auffilligkeiten am Arbeitsplatz und
Suchtproblemen von Beschiftigten sachgerecht zu reagieren,

= das Verfahren festzulegen, das von den Beteiligten zu beachten ist, um im Einzelfall einer
manifesten Abhéngigkeit von Alkohol und/oder anderen Suchtmitteln individuell, die mit der
Suchterkrankung einhergehenden dienst-bzw. arbeitsrechtlichen Probleme zu lésen.

Das Universitatsklinikum verpflichtet sich, ein jdhrliches Budget fiir die Suchtprdvention
(Suchtpraventionsprogramm) zur Verfligung zu stellen.

§ 3 Definition

»Sucht” im Rahmen dieser Vereinbarung bezeichnet die psychische oder korperliche Abhangigkeit
von Suchtmitteln. Diese Abhdngigkeit fiihrt zu einer Beeintrachtigung der Gesundheit, die ab einem
bestimmten Grad als Krankheit zu betrachten ist.

»Suchtmittel” im Sinne dieser Dienstvereinbarung sind Alkohol, missbrdauchlich verwendete
Medikamente und andere bewusstseins- und verhaltensverdndernde Drogen und Stoffe sowie
andere nichtstoffliche Siichte (z.B. Spielsucht).

»Pravention” bezeichnet die Fritherkennung und Friihbehandlung einer Suchtgefihrdung und
Suchterkrankung. Hierunter fallen z.B. MaRnahmen wie:

= die Information und Beratung der Beschaftigten und Vorgesetzten

= die Erarbeitung eines Suchtprdventionsprogramms zur Beschlussvorlage beim
Klinikumsvorstand

= die Unterstitzung der Beschaftigten bei Wiedereingliederung in den Betrieb nach
Entwohnungsbehandlungen und/oder RehabilitationsmaRnahmen

I Vorbeugende MalBnahmen

§ 4 Konsum von Suchtmitteln in Einrichtungen und Raumen des Universitatsklinikums

Der Konsum von Suchtmitteln wdhrend der Arbeitszeit inklusive der Pausen ist grundsitzlich
untersagt. Bei besonderen Anldssen (Dienstjubilaum, Geburtstag, Weihnachtsfeier etc.) kann
ausnahmsweise und unter Beachtung von § 8 Nr. 1 ein malvoller Konsum von alkoholhaltigen
Getrdanken von der Vorgesetzten zugelassen werden.



§ 5 Information und Schulung

(1) Das Universitatsklinikum und der 6rtlich zustandige Personalrat werden die Beschaftigten
Uber den Inhalt dieser Dienstvereinbarung und das hier vorgesehene Verfahren zur
Pravention sowie zum Umgang mit suchtgefdhrdeten und suchtkranken Beschaftigten
informieren. Die Informationsveranstaltungen finden im Rahmen des
Suchtpraventionsprogramms wdhrend der Arbeitszeit statt und werden, ebenso wie der
Inhalt dieser Dienstvereinbarung, den Beschdftigten auf geeigneten Wegen bekannt
gemacht.

(2) Das Universitatsklinikum wird im Rahmen des Suchtpraventionsprogramms zur Aufklarung
der Beschiftigten auf  allen Ebenen beitragen, inshesondere durch
Schulungsveranstaltungen, in denen die Beschaftigten liber Suchtprobleme am Arbeitsplatz
sowie Uber Hilfsmoéglichkeiten informiert werden.

(3) Da insbesondere den Fihrungskraften eine zentrale Rolle bei der Lésung von
Suchtproblemen am Arbeitsplatz zukommt, wird das Universitatsklinikum im Rahmen des
Suchtpraventionsprogramms diese in entsprechenden Schulungsveranstaltungen iiber die
korperliche und psychischen Wirkung des Suchtmittelmissbrauchs und ihre Pflichten in dem
hier festgelegten Verfahren sowie ihre Mitverantwortung gegeniiber suchtgefdhrdeten und
suchterkrankten Beschaftigten aufklaren. Die Teilnahme der Fiihrungskrafte an
entsprechenden Schulungsveranstaltungen ist verpflichtend.

§ 6 Arbeitskreise Sucht (AK Sucht) am Universitatsklinikum

(1) Am Universitatsklinikum wird ein Arbeitskreis Sucht (AK Sucht) gebildet.

(2) Dem AK Sucht gehéren an: je eine Vertreterin des/der
= Personalabteilung
= Ortlichen Personalrats
= Ortlichen Schwerbehindertenvertretung
» betrieblichen Sozial-/Suchtberatung
= Betriebsdrztlichen Dienstes
= Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

(3) Zu den Aufgaben des AK Sucht gehoren:

= Der Aufbau, die Umsetzung und die regelmaflige Evaluation des betrieblichen
Suchtpraventions- und Suchthilfeprogramms

= Die Budgetplanung fiir das betriebliche Suchtpraventions- und Suchthilfekonzept als
Entscheidungsgrundlage fiir den Klinikumsvorstand

= Die Kldrung der Rahmenbedingungen fiir die interne betriebliche Suchtberatung und
die Sicherung fachlicher Standards (Qualifizierung, Supervision) in Abstimmung mit
dem Betrieblichen Gesundheitsmanagement

= Die Forderung und Vernetzung interner und externer Suchtpravention und -hilfe

Der AK Sucht tagt nach Bedarf, mindestens jedoch einmal jahrlich.



(1)

(2)

(3)

(4)

§ 7 Betriebliche Suchtberatung

Am Universitatsklinikum wird im Bereich des Betrieblichen Gesundheitsmanagements die
Stelle einer Betrieblichen Suchtberatung eingerichtet. Die betriebliche Suchtberaterin verfiigt
uber eine entsprechende Qualifizierung.

Grundlage des internen Beratungsangebots bildet das vom AK Sucht erarbeitete und vom
Klinikumsvorstand beschlossene Suchtpraventions- und Suchthilfekonzept. Es beschreibt
Ziele, Inhalte, Art und Aufgaben der internen Suchthilfe sowie Pflichten und Rechte der in der
Suchtberatung tatigen Personen,

Grundsatzlich steht das Angebot der betrieblichen Suchtberatung allen Beschiftigten des
Universitatsklinikums  (betroffenen Beschdftigten, Kolleginnen, Fihrungskriften, in
Einzelfdllen und bei Bedarf auch den Angehorigen betroffener Beschiftigter) offen. Die
Inanspruchnahme der Betrieblichen Suchtberatung erfolgt auf freiwilliger Basis.

Zu den Aufgaben der Betrieblichen Suchtberatung gehéren:

= Vermittlung geeigneter interner und externer Hilfen im konkreten Beratungsfall

= Begleitung der Wiedereingliederung nach suchttherapeutischen MaRnahmen

= Unterstiitzung der Personalverantwortlichen bei der Einleitung von MaRBnahmen und
Gesprdachen nach den Grundsdtzen dieser Dienstvereinbarung

= Koordination und fachliche Beratung des AK Sucht

= Netzwerkarbeit zu externen Beratungsstellen und Fachkliniken

» Sicherstellung des internen Suchtberatungsangebots sowie der innerbetrieblichen
Bekanntgabe dieser Dienstvereinbarung sowie des damit zusammenhidngenden
Suchtberatungsangebotes

Die Betriebliche Suchtberatung legt dem AK Sucht sowie dem Betrieblichen
Gesundheitsmanagement einmal jahrlich einen Bericht iiber seine Tatigkeiten, den Stand der
Suchtpravention und Suchthilfe im Unternehmen und den Schwerpunkten fiir die weitere
Arbeit vor.



(1)

(2)
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(7)

Verfahren in Einzelfillen

§ 8 Suchtmittel am Arbeitsplatz

Beschéftigte diirfen sich durch den Konsum von Suchtmitteln jeglicher Art, wie z.B. Alkohol,
Drogen oder anderen berauschenden Mitteln nicht in einen Zustand versetzen, durch den sie
sich selbst oder andere gefihrden konnen; dies gilt auch fir die Einnahme von
Medikamenten. Demnach diirfen Beschéftigte, die infolge Suchtmittelgebrauchs nicht mehr
in der Lage sind, ihre Arbeit ohne Gefahr fiir sich oder andere auszufiihren, nicht beschaftigt
werden.

Steht eine Beschaftigte am Arbeitsplatz erkennbar unter Alkohol- oder sonstigem
Suchtmitteleinfluss, muss die jeweilige Vorgesetzte - zweckmaRigerweise unter
Hinzuziehung einer weiteren Person zur Beweishilfe — die Beschaftigte unverziiglich hierauf
ansprechen.

Rdumt eine Beschdftigte eine Alkoholisierung oder sonstige suchtmittelbedingte
Beeinflussung ein, so hat die Vorgesetzte dies in einer Aktennotiz festzuhalten und dafiir
Sorge zu tragen, dass die Beschaftigte die Dienststelle gemaR Ziffer 6 verldsst, wenn eine
Beeintrachtigung der Dienstpflichten, eine Selbstgefahrdung oder eine Gefahrdung anderer
infolge der Alkoholisierung oder Beeinflussung durch andere Suchtmittel nicht
ausgeschlossen werden kann. Die Entscheidung liegt bei der Vorgesetzten.

Stellt die Beschaftigte eine Alkoholisierung oder Beeinflussung durch andere Suchtmittel in
Abrede, hat sie das Recht auf unverziigliche Durchfiihrung eines entsprechenden Tests durch
den Betriebsirztlichen Dienst. Die Beschéftigte befreit in diesem Fall den Betriebsirztlichen
Dienst von seiner Schweigepflicht gegeniiber dem Administrativen Bereich beziiglich der
Arbeitsfahigkeit und Vorliegen einer moglichen Eigen- oder Fremdgefdhrdung. Die
Durchfiihrung des Tests ist freiwillig; die Beschaftigte darf hierzu nicht gezwungen werden.

Bei erwiesener Alkcholisierung oder Beeinflussung durch andere Suchtmittel hat die
Beschaftigte die Dienststelle gemaR Ziffer 6 zu verlassen, sofern eine Beeintrachtigung der
Dienstpflichten, eine Selbstgefdhrdung oder eine Gefdhrdung anderer infolge der
Alkoholisierung oder Beeinflussung durch andere Suchtmittel nicht ausgeschlossen werden
kann. Gleiches gilt bei Ablehnung des Tests nach Abs. 4. Die Entscheidung liegt bei der
Vorgesetzten.

Die Vorgesetzte hat daflir Sorge zu tragen, dass der sichere Heimweg der Beschiftigten
gewadhrleistet ist. Fiir den Heimtransport entstehende Auslagen (z.B. Beforderungsentgelt)
ubernimmt zundchst das Universitatsklinikum. Die betroffene Beschaftigte wird in Regress
genommen. Fir die ausgefallene Arbeitszeit besteht kein Anspruch auf Beziige bzw. Entgelt,
es sei denn, dass die Beschiftigte durch eigene Veranlassung mittels drztlichen Attests
nachweist, dass sie zum relevanten Zeitpunkt nicht unter Suchtmitteleinfluss stand.

Die Vorgesetzte hat die Personal- oder Rechtsabteilung, unverziiglich zu informieren, wenn
eine Beschaftigte infolge akuter Alkoholisierung oder Beeinflussung durch andere
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1.

Suchtmittel die Dienststelle verlassen muss. Die Personal- oder Rechtsabteilung weist die
Beschaftigte schriftlich an, nicht mehr alkoholisiert oder unter Einfluss von anderen
Suchtmitteln ihren Dienst aufzunehmen. Hieriiber sind der Personalrat und die
Suchtberatung unverziiglich zu informieren.

§ 9 Umgang mit suchtkranken Beschiftigten

Stufe:

Flirsorgegesprach der Vorgesetzten mit der Beschiftigten

Vor dem Gespridch sollte die Vorgesetzte in der Gesprachsfiihrung geschult sein, sie kann sich
durch ein Mitglied des AK Sucht beraten lassen. Bei der Gesprachsfiihrung orientiert sich die
Vorgesetzte am aktuellen Gesprachsleitfaden der Betrieblichen Suchtberatung (Anlage 1).

a.)

b.)

d.)

Besteht der Verdacht, dass bei einer Beschiftigten eine Suchtgefdhrdung oder
Suchterkrankung vorliegt, fiihrt die Vorgesetzte mit der Beschaftigten ein erstes vertrauliches
Gesprach. Auf Wunsch der Beschaftigten ist ein Mitglied des Personalrats anwesend. Die
Vorgesetzte hat im Einzelfall die Mdoglichkeit, eine Vertreterin der Personal- oder
Rechtsabteilung zu diesem Gesprach hinzuzuziehen.

In diesem Gesprach werden gegeniiber der betroffenen Beschiftigten die Auffilligkeiten am
Arbeitsplatz sachlich festgestellt. Zugleich wird deutlich gemacht, dass ein Zusammenhang
mit Suchtmittelmissbrauch vermutet wird. Die Beschaftigte wird aufgefordert, ihr Verhalten
zu andern. Er wird auf bestehende Hilfsangebote, insbesondere auf eine Beratung durch die
Betriebliche Suchtberatung oder den Betriebsarztlichen Dienst, hingewiesen. Hilfe und
Unterstitzung durch die Vorgesetzte werden zugesichert. Eine schriftliche Vereinbarung wird
angestrebt.

Die Beschdftigte erhidlt den Hinweis, dass die Vorgesetzte zukiinftig verstarkt auf ihr
Arbeitsverhalten achten und bei fortgesetzter Suchtauffalligkeit die Personalverwaltung
unterrichten wird die dann weitere MalRnahmen nach Stufe 2 einleitet.

Uber dieses Gesprdch ist Stillschweigen zu bewahren. Die Vorgesetzte fertigt lediglich
Aufzeichnungen an und vermerkt den Zeitpunkt des Gesprachs. Wird die Beschaftigte nach
diesem Gesprdch nicht wieder auffillig, sind diese nach zwdIf Monaten zu vernichten.

Die Vorgesetzte hat das Verhalten der Beschaftigten sorgfaltig zu beobachten. Alkohol- und
suchtmittelbedingte Auffilligkeiten der Beschéftigten nach dem Erstgesprach sind von ihr
schriftlich festzuhalten. Aus den Aufzeichnungen miissen Zeitpunkt und Art der alkohol- oder
suchtmittelbedingten Auffalligkeit hervorgehen. Die Aufzeichnungen sind vor unbefugtem
Zugriff zu sichern.

Nach ca. 6-8 Wochen erfolgt mit der Betroffenen ein Bilanzgesprach.



2. Stufe:

weitere Hilfsangebote und Hinweise auf Arbeits-bzw. dienstrechtliche Konsequenzen

a.)

b.)

d.)

f.)

Dauern die Alkohol-oder suchtmittelbedingten Auffélligkeiten nach dem 1. Gesprach an,
erfolgt ein weiteres Gesprach mit der Beschaftigten. An diesem Gesprach nimmt neben der
Vorgesetzten eine Vertreterin der Personal- oder Rechtsabteilung, ein Mitglied des
Personalrates, die Betriebliche Suchtberatung oder eine Vertreterin des Betriebsarztlichen
Dienstes sowie bei schwerbehinderten  Beschiftigten ein  Mitglied  der
Schwerbehindertenvertretung teil.

In diesem Gesprach werden der Beschaftigten konkrete Hilfsangebote unterbreitet, auf
Suchtberatungsstellen wird hingewiesen. Die Beschaftigte wird insbesondere auf die
gesundheitlichen Konsequenzen ihres Suchtmittelmissbrauchs hingewiesen und zu einer
Behandlung aufgefordert. Eine schriftliche Vereinbarung wird angestrebt.

Die Beschaftigte wird (ber maogliche arbeits- beziehungsweise dienstrechtliche
Konsequenzen aufgeklart, die ergriffen werden koénnen, sofern alkohol- oder
suchtmittelbedingte Auffalligkeiten weiter fortdauern.

Uber das Gesprich wird eine Aktennotiz gefertigt. Diese ist in einer besonderen Sachakte bei
der Betrieblichen Suchtberatung aufzubewahren. Die Sachakte darf, soweit sie das Verfahren
nach § 9 betrifft, nur der nach Stufe 2 beteiligte Personenkreis einsehen.

Alkohol- oder suchtmittelbedingte Auffilligkeiten der Beschaftigten nach dem Zweitgesprach
sind von der Vorgesetzten schriftlich festzuhalten. Aus den Aufzeichnungen, die der
Betrieblichen Suchtberatung zur Ubernahme in die Sachakte zuzuleiten sind, missen
Zeitpunkt und Art des Fehlverhaltens hervorgehen.

Nach ca. 6-8 Wochen erfolgt mit dem Betroffenen ein Bilanzgesprach.

3. Stufe:

Arbeitsrechtliche Konsequenzen

a.) Setzen sich die alkohol- oder anderen suchtmittelbedingten Auffalligkeiten fort, fiihrt der

nach Stufe 2 beteiligte Personenkreis ein weiteres Gesprach mit der Beschaftigten.

In diesem Gespriach wird die Beschaftigte nochmals auf die unterbreiteten Hilfsangebote
hingewiesen und erhdlt die Auflage in Form einer schriftlichen Vereinbarung, sich nun
unverziiglich um geeignete therapeutische MaRnahmen zu bemiihen, diese regelmaRig
wahrzunehmen und die Teilnahme innerhalb von 6 Wochen schriftlich nachzuweisen. Die
Beschéftigte halt in regelmaRigen Abstanden Kontakt zur betrieblichen Suchtberatung.

Der Beschaftigten werden nochmals nachdriicklich sowohl die gesundheitlichen als auch die
arbeitsrechtlichen Konsequenzen seines Suchtmittelmissbrauchs verdeutlicht. Gleichzeitig
kann die Beschaftigte bei Vorliegen einer arbeitsvertraglichen Pflichtverletzung eine
schriftliche Abmahnung erhalten.



b.) Alkohol- oder suchtmittelbedingte Auffélligkeiten der Beschéftigten nach diesem Gesprach
sind von der Vorgesetzten schriftlich festzuhalten. Aus den Aufzeichnungen, die der

Personal- oder Rechtsabteilung zur Priifung weiterer arbeitsrechtlicher MaBnahmen sowie

der Betrieblichen Suchtberatung zuzuleiten sind, miissen Zeitpunkt und Art des

Fehlverhaltens hervorgehen.

c.) VerstoRe gegen die erteilte Auflage filhren zu einem erneuten Hinweis, dass der Arbeitsplatz
bei weiteren alkohol- oder anderen suchtmittelbedingtem Fehlverhalten in besonderem
MaRe gefdhrdet ist (siehe nachfolgend Stufe 4).

4, Stufe:

Einleitung des Kiindigungsverfahrens

Kommt die Beschiftigte der erteilten Auflage nicht nach, und setzen sich die alkohol- oder
sonstigen suchtmittelbedingten Auffélligkeiten fort, kann das Arbeitsverhaltnis gekindigt
werden. Die Beschéftigte wird im Kiindigungsschreiben darauf hingewiesen, dass nach Erfiillung
folgender Voraussetzungen eine Wiedereingliederung erfolgt:

Antrag auf Teilnahme an einer medizinischen Rehabilitationsmanahme zur
Suchtbehandlung innerhalb der Kiindigungsfrist (bei fristloser Kiindigung: innerhalb von
4 Wochen nach Zugang des Kiindigungsschreibens)

Nachweis eines erfolgreich abgeschlossenen Suchtheilverfahrens mit positiver
Prognosestellung

Nachweis der Suchtmittelfreiheit durch den Betriebsarztlichen Dienst 4 Wochen nach
abgeschlossenem Heilverfahren

Laufender Nachweis der Betroffenen {iber kontinuierliche suchttherapeutische
NachbehandlungsmaBRnahmen

Bestatigung der Abstinenz durch den Betriebsdrztlichen Dienst entsprechend den jeweils
glltigen Bestimmungsmethoden

Einverstandnis mit regelmaRigen betriebsarztlichen Kontrollen auf
Suchtmittelmissbrauch nach erfolgter Wiedereinstellung fiur die Dauer von 2 Jahren.

die Beschiftigte kann einen Antrag auf Wiedereinstellung friihestens 6 Monate nach
Abschluss der HeilmaBnahme stellen. Die Wiedereingliederung muss spdtestens einen
Monat nach Antragstellung erfolgen. Fir den Lauf der Frist ist entscheidend, dass mit
dem Antrag alle erforderlichen Unterlagen vorliegen.

Der Anspruch auf Wiedereinstellung erlischt 18 Monate nach Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses durch Kiindigung. Dieser Anspruch besteht nur einmal.

Bei Wiedereinstellung werden bisher erworbene Beschéftigungszeiten gemdR den
jeweiligen tariflichen Bestimmungen (TV-UK/TV-Land/TV-Arzte) angerechnet.

§ 10 Wiedereingliederung

Bei Riickkehr der Beschiftigten an den Arbeitsplatz nach Abschluss eines Suchtheilverfahrens
bespricht die Vorgesetzte gemeinsam mit der betroffenen Beschaftigten sowie der Betrieblichen
Suchtberatung die Unterstiitzungsmaglichkeiten und Erfordernisse fiir eine erfolgreiche
Wiedereingliederung am Arbeitsplatz.



§ 11 Vorgehen bei Riickfall

Bricht die Beschiftigte eine Entwdhnungsbehandlung oder sonstige therapeutische MaRRnahme
ab oder erleidet sie nach einer abgeschlossenen therapeutischen MaRnahme einen Riickfall und
treten die beobachteten oder andere Regelverletzungen wieder auf, richtet sich die weitere
Vorgehensweise grundsitzlich nach dem in § 9 festgelegten Verfahren; hiervon kann im Einzelfall
nach vorheriger Beratung durch die Betriebliche Suchtberatung abgewichen werden. Unter
Zugrundelegung der Bestimmungen des Kundigungsschutzgesetzes kommt insbesondere auch
der Ausspruch einer Kiindigung nach MaRgabe von § 9 Stufe 4 in Betracht.

§ 12 Schweigepflicht und Datenschutz

(1) Alle an den Gesprichen mit der Beschaftigten beteiligten Personen unterliegen der
Schweigepflicht. Sie diirfen nur mit schriftlichem Einverstandnis der betroffenen
Beschaftigten Inhalte und Informationen Uber die gefiihrten Gesprdche — soweit sie nicht
Grundlage arbeitsrechtlicher MaRnahmen geworden sind — an Dritte weitergeben.

(2) Die angelegte Sachakte mit den Aufzeichnungen und Unterlagen des Verfahrens nach § 9 ist
vertraulich und verschlossen bei der Betrieblichen Suchtberatung aufzubewahren. Die
Sachakte ist, sofern kein Anspruch auf Wiedereinstellung besteht, nach Beendigung des
Beschiftigungsverhdltnisses zu I6schen.

(3) Im Ubrigen ist die Sachakte der betrieblichen Suchtberatung spétestens 2 Jahre, nachdem
das Verfahren nach § 9 ( Stufe 2-4) abgeschlossen ist zu vernichten. Die Aufzeichnungen des
Vorgesetzten nach § 9 (Stufe 1-4) sind nach zwdlf Monaten zu vernichten, sofern in dieser
Zeit keine weiteren Auffilligkeiten festgestellt wurden.

1. Schlussbestimmung
§ 13 Inkrafttreten und Geltungsdauer

Die Dienstvereinbarung tritt am 01.11.2018 in Kraft. Sie kann friihestens nach Ablauf eines Jahres
gekiindigt werden. Die Kiindigungsfrist betrdgt 3 Monate zum Quartalsende.

Fir das Universitatsklinikum Fir den Gesamtpersonalrat des
Universitatsklinikums

/ %
Heidelberg, den 4?% //d/ Heidelberg, den (/‘%/g
/ / = 7. Nov. 208



