Dienstvereinbarung zum Bewerbermanagement
(Stellenausschreibung - Bewerbungsverfahren)

Zwischen dem Personalrat des Universitatsklinikums Heidelberg
und dem

Universitatsklinikum Heidelberg

§ 1 Vereinbarungszweck

Die Verschiebung der Krifteverhdltnisse vom Arbeitgeber- hin zum Bewerbermarkt
insbesondere in manchen Berufsgruppen stellen Unternehmen vor vielfdltige
Herausforderungen in der Personalgewinnung. Um die Konkurrenzfahigkeit unseres
Unternehmens zu erhalten, ist ein schneller und vereinfachter
Personalbeschaffungsprozess notwendig. Ein professionelles Bewerbermanagement,
beginnend mit der Stellenausschreibung bis zum Einstellungsprozess wirkt sich zudem
positiv auf unsere Arbeitgeberattraktivitdit aus. Das Stellenausschreibungs- und
Beteiligungsverfahren soll ziigig, reibungslos und fiir alle Beteiligten transparent gestaltet
werden. Dabei sind Benachteiligungen aus Griinden der ethnischen Herkunft, des
Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der
sexuellen Identitdt im Sinne des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) zu

verhindern.

§ 2 Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung gilt fiir alle Beschiftigten des Universitatsklinikums Heidelberg
im Sinne des § 4 Absatz 1 Landespersonalvertretungsgesetz (LPVG).

Ausgenommen sind:

1.die Landesbeschiftigten der Medizinischen Fakultat und der Vorklinik

2. auRertariflich beschiftigte Arzte und Wissenschaftler beim UKHD
(auBerhalb des Administrativen Bereichs)

3. Praktikanten und wissenschaftliche Hilfskrafte.

§ 3 Stellenausschreibungen

(1) Stellenausschreibungen am Universitdtsklinikum Heidelberg werden zentral durch den
Geschaftsbereich 1 — Personal verdffentlicht.

(2) Stellenausschreibungen werden zeitgleich intern (ber das elektronische
Bewerbermanagementsystem im Intranet und extern im UK-Karriereportal (Internet)

veroffentlicht.



(3) I. Die Dauer der Stellenausschreibung betrdgt in der Regel mindestens 14 Tage.
ll.lm Einvernehmen mit dem Personalrat und der Vertrauensperson der
schwerbehinderten Menschen kann die Laufzeit verkiirzt werden.

(4) Eine Stellenausschreibung unterbleibt:

l.  bei Weiterbeschaftigung
.  bei der Ubernahme von Auszubildenden oder Dual-Studierenden des

Universitatsklinikum Heidelberg,

. wenn auf geeignete Kandidatinnen aus einem fritheren Einstellungsverfahren mit
gleichem oder dhnlichem Aufgabengebiet und Profil zuriickgegriffen werden kann.
Das Ende des Ausschreibungsverfahren darf nicht ldnger als vier Monate
zuriickliegen. Die Frist zahlt ab Ende der Ausschreibungsfrist.

IV. bei besonderen Griinden, fiir die im Einzelfall mit dem Personalrat das
Einvernehmen hergestellt wird.

(5)Die Dauer eines Ausschreibungsverfahrens, d.h. vom Start der Stellenanzeige bis zur
Zusage, sollte i.d.R. nicht ldnger als 3 Monate dauern

(6)  Absprachen in Sondersituationen, wie 2.B. eine verkiirzte
Stellenausschreibungsphase oder Verzicht bei Rickgriff auf Kandidatenprofile, z.B.
Initiativbewerbungen oder Beauftragung einer Personalberatung, insbesondere bei
geringem Angebot von Fachexperteninnen am Arbeitsmarkt sind im Einvernehmen der
Beteiligten — (Arbeitgeberin, Personalrat, Schwerbehindertenvertretung und ggfls. der

Beauftragten fiir Chancengleichheit) - méglich.

(7) Leitungspositionen und Stellvertretende Leitungspositionen sollen grundsitzlich
ausgeschrieben werden.

§ 4 Inteme und schwerbehinderte Bewerberinnen

Bewerbung intemer Beschaftigter

(1) Interne / externe Bewerbungen sind vertraulich zu behandeln. Jegliche Weitergabe
von Bewerbungen an Dritte, d.h. nicht am Einstellungsverfahren Beteiligte, sind
nicht oder nur mit schriftlicher Genehmigung des Kandidaten/der Kandidatin
erlaubt. Der Datenschutz nach DSGVO und Landesdatenschutzgesetz ist

einzuhalten.

(2) Aus der Bewerbung diirffen der/ dem internen Bewerberln keine Nachtteile
entstehen.



(3) Interne Bewerberinnen werden personlich gehort, wenn sie die fachliche und
personliche Eignung besitzen. Die Gesprdche kénnen auch mittels zeitgemdfier
Kommunikationsmedien gefiihrt werden.

(4) Interne Bewerbungen von befristet eingestellten Beschdftigten werden bei der
Besetzung von unbefristet ausgeschriebenen Stellen vorrangig beriicksichtigt,
wenn sie die entsprechende fachliche und personliche Eignung besitzen.

(5) Bei Nichteinstellung interner Bewerberlnnen wird dem Einstellungsantrag eine
schriftliche Begriindung beigelegt.

Bewerbungen schwerbehinderter Bewerberinnen

(1) Schwerbehinderte Bewerberinnen werden bei fachlicher und persénlicher Eignung
bei der Personalauswahl vorrangig beriicksichtigt.

(2) Uber schwerbehinderte Bewerberinnen wird die Schwerbehindertenvertretung
unterrichtet (SGB 1X).

(3) Schwerbehinderte Bewerberlnnen werden zum Gesprdch eingeladen, wenn sie
fachlich und personlich geeignet sind. Die Schwerbehindertenvertretung wird
ebenfalls zum Gespréch eingeladen, sofern der/die Bewerberin nicht ausdriicklich
auf die Teilnahme der Schwerbehindertenvertretung verzichtet. Bei Bedenken zur
fachlichen und persénlichen Eignung flir die zu besetzende Stelle, kann in
Riicksprache mit der Schwerbehindertenvertretung von einer Einladung zum
Gesprach abgesehen werden. Die Gesprdche kdonnen auch mittels zeitgemafier
Kommunikationsmedien gefiihrt werden.

(4)Bei Nichteinstellung schwerbehinderter Bewerberlinnen wird dem Einstellungsantrag
nach vorheriger Erérterung mit der Schwerbehindertenvertretung eine schriftliche

Begriindung beigelegt,
§ 5 Beteiligung der Beauftragten fiir Chancengleichheit

Die Beauftragte fiir Chancengleichheit wird im Rahmen des Chancengleichheitsgesetzes
Baden-Wiirttemberg friihzeitig am Auswahlverfahren beteiligt, sofern die zu besetzende
Stelle einen Bereich betrifft, in dem Frauen unterreprdsentiert sind oder es sich um
Leitungspositionen handelt.

§ 6 Salvatorische Klausel, Laufzeit, Inkrafttreten, Kiindigung

Sollten Bestimmungen dieser Dienstvereinbarung ganz oder teilweise unwirksam sein
oder werden, so wird dadurch die Wirksamkeit der Dienstvereinbarung im Ubrigen nicht
beriihrt. Die Parteien werden eine unwirksame Bestimmung durch eine Bestimmung
ersetzen, die der unwirksamen Bestimmung am ehesten entspricht. Kommt hieriiber keine



Einigung zustande, so gilt diejenige wirksame Bestimmung als vereinbart, die dem Sinn
und Zweck der unwirksamen Bestimmung am ndchsten kommt.

Diese Dienstvereinbarung kann von beiden Seiten mit einer Frist von sechs Monaten zum
Monatsende gekiindigt werden.

Im Falle der Kiindigung dieser Dienstvereinbarung durch einen der Beteiligten, verpflichten
sich die Beteiligten - insbesondere um den rein rechtlichen, technischen oder
organisatorischen Rahmenbedingungen Rechnung zu tragen frithzeitig die Verhandlungen
aufzunehmen mit dem Ziel, innerhalb von 6 Monaten nach Kiindigung eine neue
Dienstvereinbarung abzuschliefRen.

Heidelberg, den /9 a7 cozA

Kaufmannische Direktorin Personalrat
Universitédtsklinikum Heidelberg Universitatsklinikum Heidelberg



