UniversitdatsKlinikum Heidelberg

) Dienstvereinbarung
»Ubernahme der Auszubildenden*

zwischen dem Universitatsklinikum Heidelberg A.d.6.R
vertreten durch den Leitenden Arztlichen Direktor, Professor Dr. Dr. J.R. Siewert und die
Kaufmannische Direktorin, Irmtraut Glirkan

und dem

Personalrat des Universitatsklinikum Heidelberg A.d.6.R
vertreten durch die Vorsitzende, Frau Gabriele Oppenheimer

Praambel:

Zur Verbesserung der Ubernahme der Gesundheits- und Krankenpflege-, Gesundheits-
und Kinderkrankenpflege-, OTA- und Hebammenauszubildenden, nach Beendigung ihrer
Ausbildung an der Akademie fir Gesundheitsberufe, wird ein abgestimmtes Procedere
eingerichtet. Ziel ist — sofern maéglich - die unbefristete Ubernahme aller Auszubildenden
zu 100%.

§ 1 Information der Pflegedirektion an die Auszubildenden

Der Pflegedirektor informiert die Examenskurse spatestens 7 Monate vor Ende der Aus-
bildung personlich Uber das Procedere der Ubernahme.

§ 2 Bewerbungsschreiben

Bewerbungen werden direkt an den Pflegedirektor, Im Neuenheimer Feld 672, 69120
Heidelberg gesandt. Die Einsendungsfrist endet zum 30. April bzw. 31. Oktober eines
Jahres je nach Ausbildungsbeginn. Der Bewerber/ die Bewerberin hat die Moglichkeit,
eine Auflistung der von ihm/ihr favorisierten Bereiche beizufiigen. Die Bewerbung gilt je-
doch fur eine Stelle im gesamten Klinikum fur die Bereiche, fur die der Bewerber/die Be-
werberin qualifiziert ist. Eine Liste der Bewerber /Bewerberinnen und deren favorisierten
Bereiche wird zeitnah an den Personalrat gesandit.
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§ 3 Auswahlverfahren

Die Weiterleitung der Bewerbungen erfolgt durch die Pflegedirektion an die jeweilige Pfle-
gedienstleitung. Stehen der Pflegedienstleitung keine freien Stellen zur Verfugung, so
sind die Bewerbungen gemalR der Prioritatenliste weiterzuleiten. Der Bewerber/die Be-
werberin ist davon schriftlich in Kenntnis zu setzen.

Jeder Bewerber/jede Bewerberin erhalt ein Vorstellungsgesprach.

Dem Bewerber /der Bewerberin ist spatestens 3 Monate vor Ausbildungsende eine Zu-
oder Absage schriftlich zukommen zu lassen. Der Personalrat ist mit Abschluss des Be-
werbungsverfahrens Uber dessen Ergebnis zu informieren. Im Falle einer Absage ist diese
— fur den Personalrat - schriftlich zu begrtinden.

§ 4 Einstellungsbedingungen

Die Einstellung erfolgt unmittelbar im Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis. Ausnah-
men sind in begrindeten Fallen und auf Wunsch des Bewerbers/der Bewerberin zuldssig.
Ausnahmefalle sind insbesondere, dass aktuell keine entsprechende Stelle vorhanden ist
oder der Auszubildende/ die Auszubildende nicht die fur den freien Arbeitsplatz notwendi-
ge Eignung besitzt.

Ziel ist — wie in der Praambel dargelegt — die unbefristete Ubernahme aller Auszubilden-
den zu 100%.

§ 5 Inkrafttreten und Kiindigung
Diese Dienstvereinbarung tritt mit Datum der Unterschrift in Kraft. Sie ist zum Jahresende

mit einer Kundigungsfrist von 3 Monaten kundbar. Die Nachwirkung betragt 2 Jahre nach
Kundigung.

Heidelberg den 12. Mai 2009

Qopmmie. (Lt NS

Oppenheimer Irmtraut Prof r. Dr. J.Rudiger Siewert
(Vorsitzende Personalrat) (Kaufmannische Direktorin) (Leitender Arztlicher Direktor)



