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3 Betrlebssystem-naher Komponenten auftreten. -

Abgestimmtes Verfahren iiber den Betrieb von EDV-Systemen
im Klinikum der Universitit Heidelberg

Gegenstand des abgestimmten Verfahrens und Geltungsbereich

Gegenstand dieser Regelung ist die Einfiihrung, Nutzung und Anderung von EDV-Sy-
stemen im Klinikum der Universitit Heidelberg. Sie regelt in Bezug auf das Landesper-
sonalvertretungsgesetz § 79 die allgemeinen Bedingungen, unter denen EDV-Systeme
genutzt werden.

EDV-Systeme sind in diesem Zusammenhang alle Systeme cIer Informationsverarbei-
tung, die im Klinikum eingesetzt werden.

Diese Regelung gilt ﬁir alle Beschiftigten des Klinikums der Universitdt Heidelberg.

Schutz der Beschiftigten

Personenbezogene Daten von Beschiftigten diirfen nur im fiir die jeweilige Anwendung
notwendigen Umfang erfaBt, gespeichert und verarbeitet werden. Der unmittelbar not-
wendige Umfang, Inhalt und die Art der Datenspeicherung und Verarbeitung wird in
Absprache mit dem Personalrat fiir die jeweilige Anwendung gesondert festgelegt. Glel— .
ches gilt fiir Daten die eine Verhallens oder Lelstungskontrolle ermoglichen. - _
Personenbezogene Daten von Beschaﬁlgten durfen nicht zur Verhaltens- und Lei-
stungskontrolle herangezogen werden. Darunter sind auch Daten zu verstehen, die nach
einer Verkniipfung und/oder Auswertung eine IdentIﬁZIerung des Arbeitnehmers mog-
lich machen; sowie Daten, die: bei Protokollcn des Betnebssystems ‘oder
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Arbeitshedingungen

Die Gestaltung von Arbeitsplitzen, Arbeitsumgebung, Arbeitsbereichen und Arbeits-
bedingungen wird entsprechend den geltenden arbeitswissenschaftlichen und sonstigen
Vorschriften so vorgenommen, daB dem Nutzer eine moglichst geringe arbeitsphysio-
logische und -psychologische Belastung entsteht.

Der Einsatz von EDV soll so organisiert werden, daf} die Nutzer ganzheitliche und ab-
wechslungsreiche Aufgaben mit eigenen Handlungs- und Entscheldungssplelrau.men
bearbeiten kénnen. Durch geeignete arbextsorgamsatonsche und qualifizierende’ MaB-
nahmen ist sowohl Uber- als auch Unterforderung zu vermeiden. Organisatorische und
gestalterische Konzepte miissen auf alle Nutzergruppen abgestimmt sein. Insbesondere
dltere Beschiftigte miissen belastungsfrel arbeiten kénnen.
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Alle Nutzer eines EDV-Systemes erhalten woéoE bei der mEmEEsm als auch bei we-.
sentlichen g&oﬂﬁﬁms eine fiir ihre Tatigkeit angemessene Schulung und Einweisung
in bestehende Regelungen und Abliufe. Dabei werden sie auch iiber die Bestimmungen
des Datenschutzes sowie tiber die jeweilige Software geltenden anmEumos zum Be-
trieb unterrichtet.

Den Nutzern werden fiir die jeweiligen EDV-Systeme Verantwortliche bzw. Ansprech-
partner benannt, die wihrend der m_nmmﬁﬁm Ea dem Betrieb konkrete: E;wmmﬁ:gm.
und Unterstiitzung mowob konnen.

Rechte des wanwcum?ﬁow

Zu jedem EDV-System sind mit dem waaozaﬂmﬂ aoq Zcﬁmzﬂ&m und das monoowc-
m:meronNoE abzustimmen.

Der wﬁmoum:mﬁ hat in >Wmc§¢bm mit dem H\m:an %m Wooros%pgm das mﬁm_oﬁm-
recht in die jeweilige Dokumentation sowie die wnmpor:mcnm der DV- E@anmﬁ_mﬁm zur
Priffung der im Rahmen des E_.&omcaﬁgmmﬁ&%mmm getroffenen <amoE¢mEbmou _.
Auf E&mm des wnﬂmo.nm#mﬁm kann oE mgmﬁnm gﬂwomﬁaﬁgmmﬁ%&ﬁ moBmm §6
LPVG aEmoHo:oﬁ Soaou :
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Diese <on5¢§5@ Wm:b _omﬂu@: E: einer m.zmﬁ <ob A Qoovon mow:b&mﬁ ﬁo&g
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Diese <m~a§c§m gilt - trotz Wab%msmm gm NcB >¢mnE&w einer :o;on go:-._
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Diese Véreinbaring tritt am 12.12.95 in Kraft.
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