Tarifvertrag

vom 8. September 2009

Uiber Erschwerniszulagen fiir die Arbeitnehmerinnen

der Universitatsklinika Freiburg, Heidelberg, Tiibingen und Ulm
gemaB § 8 TV UK-Entgelt vom 13. Juni 2007

(TV UK-2)

gliltig ab 1. April 2010

Zwischen

Universitatsklinikum Freiburg,

Universitatsklinikum Heidelberg,

Universitatsklinikum Tiibingen,

Universitatsklinikum Ulm,

jeweils vertreten durch

die Kaufmannische Direktorin/den Kaufmannischen Direktor

einerseits und

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
vertreten durch die Landesbezirksleitung Baden-Wiirttemberg

andererseits wird folgender Tarifvertrag vereinbart:

§1 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir Arbeitnehmerinnen, die unter den Geltungsbereich des TV UK
fallen.

Protokollerkldrungen:

1. Die in diesem Tarifvertrag verwendete weibliche Form umfasst auch die méannliche Form.

2. Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir Arbeitnehmerinnen, die unter den Tarifvertrag zur Sicherung der Wirt-
schaftsbetriebe und Eigenreinigung am Universitatsklinikum Freiburg fallen.



§2 Regelungsgegenstand

Dieser Tarifvertrag regelt die Héhe der Erschwerniszulagen nach § 8 TV UK-Entgelt und
die Voraussetzungen, unter denen sie gezahlt werden.

§3 AuBergewdohnliche Erschwernisse

(1) 'Eine Arbeitnehmerin, die eine in den Anlagen zum Tarifvertrag aufgefihrte zulagen-
berechtigende Téatigkeit ausbt, erhalt eine monatliche Zulage fur auBergewdhnliche
Erschwernisse. *AuBergewdhnliche Erschwernisse, die mit dem Berufs- oder Tatig-
keitsbild verbunden sind, das der Eingruppierung zugrunde liegt oder die bei der Ein-
gruppierung ausdriicklich berticksichtigt wurden, sind ausgenommen. *Soweit der au-
Bergewdhnlichen Erschwernis durch geeignete Vorkehrungen, insbesondere zum Ar-
beitsschutz, ausreichend Rechnung getragen wird, sind Erschwerniszulagen nicht zu
bezahlen.

(2) Entfallt die Erschwernis nach Absatz 1, entfallt die Zulage.

§4 Zulagenhéhe

(1) 'Nach dem 30. Juni 2007 neu eingestellte Arbeitnehmerinnen erhalten ab 1. April
2010

a) den Durchschnitt der an die Arbeitnehmerinnen vergleichbarer Arbeitsplétze der
Abteilung/des Bereichs gezahlten Erschwerniszulagen nach § 5 Absatz 2 in Ver-
bindung mit Anlage 1,

b) einen Festbetrag nach Anlage 2 oder
C) einen Festbetrag nach Anlage 3.

*Das gleiche gilt, wenn eine Arbeitnehmerin an einen zulagenberechtigenden Arbeits-
platz wechselt. *Beim Zusammentreffen der Zulagenvoraussetzungen nach Anlage 1
und der Festbetrage nach Anlage 3 erfolgt die Zahlung nebeneinander. ‘Liegen die
Voraussetzungen fir mehrere Zulagen der Anlage 2 vor, so wird jeweils nur die héch-
ste gezahlt. *Zulagen nach Anlage 3 kénnen nicht nebeneinander bestehen und
schlieBen Zulagen nach Anlage 2 aus.

(2) 'Es wird eine paritdtisch besetzte ¢rtliche Arbeitsgruppe gebildet. Die Arbeitsgruppe
bestimmt einvernehmlich die Arbeitsplatze, die gemaB Absatz 1 zur Durchschnittsbil-
dung im jeweiligen Bereich nach Anlage 1 herangezogen werden. *Wird in der Ar-
beitsgruppe keine Einigung erzielt, entscheiden die Tarifvertragsparteien.



§5
(1)

@)

(4)
(5)

Besitzstand und Uberleitung

Eine Arbeitnehmerin, die am 30. Juni 2007 beschéftigt war, erhalt bei Vorliegen der
Voraussetzungen eine der in Anlage 2 oder 3 genannten Zulagen.

Eine Arbeitnehmerin, die im Zeitraum von 1. Juli 2006 bis 30. Juni 2007 Zuschlage
nach dem Tarifvertrag Uber die Lohnzuschldge gemaB § 29 MTL Il (TVZ zum MTL) er-
halten hat, erhalt ab 1. April 2010 eine monatlich pauschalierte Zulage.

Die pauschalierte Zulage ergibt sich ausschlieBlich aus den gezahlten Erschwerniszu-
schldgen nach TVZ zum MTL auf der Basis einer Vollzeitbeschaftigung im Zeitraum
von 1. Juli 2006 bis 30. Juni 2007 pro Kalendertag', an dem Anspruch auf Entgelt be-
standen hat, nach folgender Formel:

Summe der Zulagen x 30,44
Kalendertage! mit Entgelt

Bei Wechsel auf einen anderen Arbeitsplatz gilt § 4 entsprechend.

Bestand im Zeitraum vom 1. Juli 2006 bis 30. Juni 2007 kein Anspruch auf Entgelt,
gilt § 4 entsprechend.

Protokolinotiz:

Kalendertage mit Leistungen nach §§ 19, 24 und 26 TV UK z&hlen nicht mit.

§6

(5)

Sonstige Bestimmungen

Die Berechnung und Auszahlung der Zulagen erfolgt nach § 17 TV UK.
Zulagen gehdren zum zusatzversorgungspflichtigen Entgelt.
Zulagen gelten als Monatsentgelt im Sinne der §§ 18, 19 und 24 Absatz 10 TV UK.

'Die Zulagen nach § 4 Absatz 1 Buchstabe a) und § 5 Absatz 2 erhdhen sich ab
1. April 2010 um 8,6 Prozent; die daraus ergebenden Summen erhéhen sich noch-
mals um 1,4 Prozent. *Bei den dann folgenden Tariferhdhungen ab 1. September
2010 erhdhen sie sich entsprechend den prozentualen Tariferhdhungen der Entgelt-
gruppe E 7 Stufe 6.

Dieser Tarifvertrag ersetzt den Tarifvertrag Gber die Gewahrung von Zulagen gemaB
§ 33 Absatz 1 Buchstabe ¢) BAT vom 11. Januar 1962 und den Tarifvertrag Uber
Lohnzuschldge gemaB § 29 MTL Il (TVZ zum MTL) vom 9. Oktober 1963

Protokolinotiz:

Arbeitnehmerinnen, die nach dem 30. Juni 2007 eingestellt wurden und die trotz Erfiillung der Voraussetzun-
gen von § 29 MTArb keine Erschwerniszuschldge erhalten haben, erhalten die Zulagen nach § 4 ab ihrer Ein-
stellung bis zum 31. Mérz 2010 entsprechend den Bestimmungen dieses Tarifvertrags mit der Vergttung fir
den Monat April 2010 nachbezahlt. § 6 Absatz 4 findet auf diese Nachzahlung keine Anwendung.



§7 Inkrafttreten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 2010 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Jahresende gekindigt
werden, frihestens zum 31. Dezember 2012.

Freiburg, Heidelberg, Tubingen, Ulm, Stuttgart, 8. September 2009
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Anlage 1 zum TV UK Erschwernis (TV UK-Z)

Folgende Arbeiten enthalten gesundheitsgefahrdende, ekelerregende oder besonders
schmutzige Tatigkeiten oder vergleichbare erschwerende Umstanden (auBergewodhnliche
Erschwernisse) im Sinne von § 3 Absatz 1 TV UK-Z:

Die Arbeitnehmerin, die aus dem Lohngruppenverzeichnis des MTArb einer Entgeltgruppe
des TVU UK-Entgelt zugeordnet ist, erhalt eine monatliche Zulage, fir eine oder mehrere
der folgenden Tatigkeiten:

1.

10.

11.
12.
13.

14.
15.

16.

Arbeiten, bei denen die Arbeitnehmerin der Einwirkung &tzender, gesundheitsschadi-
gender oder giftiger Pflanzen oder Stoffe ausgesetzt ist

. Arbeiten mit Kalk oder dtzenden, giftigen oder staubenden Handelsdlingern, Farben,

geléschtem Kalk, Konservierungs-, organischen Abbeiz- oder Lésungsmitteln, mit gif-
tigen Pflanzenschutz- oder Unkrautbekdmpfungsmitteln, mit Streusalzen oder Streu-
salzgemischen

. Arbeiten ohne feste Einrlistung in einer Héhe von mehr als 8 Metern
. Reparaturarbeiten an in Betrieb befindlichen Hochdruckkesselanlagen

. unerldssliche Arbeiten am Stromnetz unter Spannung, die nach den einschldgigen

Vorschriften zuldssig sind

. Arbeiten im Akkumulatorenraum wéahrend des Aufladens offener Batteriezellen

. SchweiBarbeiten

Arbeiten in Betrieb befindlichen Kuhihdusern, Kihlraumen oder Kihlwagen, wenn die
Arbeitnehmerin mindestens zwei Stunden in der Schicht in ihnen arbeitet

. Reparaturarbeiten an Gerdten oder Maschinen oder Montagearbeiten im Freien bei

Kalte von unter 10° C

Reinigen, Reparieren oder Beseitigen von Verstopfungen in Abflissen, Abwasser- oder
Toilettenanlagen, Abwasserpumpanlagen, Klaranlagen oder Schmutzwasserkanalen

Entleeren von SammelgefaBen fur Asche oder Mull
Entieeren oder Reinigen von Muillschachten

besonders schmutzige Reinigungsarbeiten aus Anlass von Instandsetzungen, Umzu-
gen oder baulichen Verdanderungen

Reinigen von Benzin-, Fett- oder Olabscheidern

Reinigungs- oder Reparaturarbeiten an durch Fette oder Ole besonders verschmutzten
Teilen von groBen Maschinen, groBen Aggregaten oder Hochspannungsschalteinrich-
tungen, wenn die Arbeitnehmerin starker Verschmutzung ausgesetzt ist

Reinigungs- oder Reparaturarbeiten in Pumpengruben von Tankanlagen



17.

18.
19.

20.

21.
22.
23.
24.

25.

26.

27.
28.
29,
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.

38.

Schmutzarbeiten, bei von der Arbeitgeberin als solche angeordnete Generalreinigun-
gen von GroBgeraten oder Lastkraftfahrzeugen

Reparaturarbeiten unter Kraftfahrzeugen

Zerlegen verschmutzter Verbrennungsmotoren, Getrieben, Vorder- oder Hinterachsen
von Kraftfahrzeugen

Arbeiten mit Band-, FuBboden- oder Tellerschleifmaschinen, Holz- oder Kunststoffbe-
arbeitungsmaschinen, wenn die Arbeitnehmerin starker Staubeinwirkung ausgesetzt
ist

Auf- oder Abladen von Bauschutt oder MUll von Hand

Bedienen oder Reinigen von Motorkehrmaschinen

Bedienen von handgefihrten Schneerdummaschinen

maschinelles Entfernen alter Farbanstriche oder mechanisches Entrosten, wenn die
Arbeitnehmerin starker Staubeinwirkung ausgesetzt ist

Reinigen der Kandle und Filterkammern oder -zellen von Absaug-, Entluftungs oder
Klimaanlagen

Arbeiten, bei denen nach den erlassenen Anordnungen Atemschutzgerat oder Gehor-
schutz getragen werden muss

Arbeiten mit Glas- oder Steinwolle
Arbeiten mit Motorkettensagen
Unkrautbekampfen mit Flammenwerfern

Fallen von Bdumen mit mindestens 40 cm Stammdurchmesser und damit verbundenes
Entasten

Schneiden von Dornenhecken oder Rdumen von Dornengestriipp
Verlegen von Kabeln im Innern von nur beschlupfbaren Kanalen oder Schachten

Bedienen von Heizungsanlagen in mindestens funf raumlich getrennten Gebduden

Arbeiten als Sektionsgehilfe
Desinfektionsarbeiten mit Ausnahme der Schadlingsbekampfung

Einsammeln oder Sortieren von Infektionswasche, stark verschmutzter Instituts- oder
Klinikwésche sowie Beschicken der Waschmaschlnen von Hand mit Infektionswéasche
oder stark verschmutzter Wésche

Entleeren von GroB- Waschmaschinen von Hand, wenn die Arbeitnehmerin starker
Nasseeinwirkung ausgesetzt ist

Reinigen oder Reparieren von GefdBen, Geraten oder Tischen, die mit Blut, Stuhl, Urin
oder infektidsem Material beschmutzt sind, in Laboratorien, in Behandlungs- oder Un-
tersuchungsrdumen



39.

40.
41.
42.
43.

44,

45.

Reinigungsarbeiten in Behandlungsrdumen von Unfall-Ambulanzen, Gipsraumen,
Krei3- oder Operationssélen, Leichen- oder Sektionsrdumen

Reinigen von Matratzen
Reinigen von medizinischen Sauggeraten oder Reparieren in ungereinigtem Zustand
Transport nicht eingesargter Leichen

Reinigen von Darmbéadern, Gehbédern oder Badewannen nach Behandlung von Ge-
ldhmten oder Querschnittgelahmten

ekelerregende oder gefahrliche Arbeiten bei der Pflege und Wartung von Versuchstie-
ren oder kranker oder infizierter Tiere

Transportieren von Kadavern oder Kadaverteilen



Anlage 2 zum TV UK Erschwernis (TV UK-2)

Die Arbeitnehmerin, die aus der Vergttungsordnung des BAT, Anlagen 1 a und 1 b, einer
Entgeltgruppe des TVU UK-Entgelt zugeordnet ist, erhalt eine monatliche Zulage, wenn
sie:

1. | in unterirdischen Anlagen — mit Ausnahme von Kelleranlagen — mit
unzureichender Entliftung oder in fensteriosen Uberirdischen Be-
tonbunkern mit unzureichender Entltiftung arbeitet, in Héhe von 7,67 Euro

2. | Desinfektionsarbeiten — mit Ausnahme der Schadlingsbekampfung
—auslbt, in H6he von 10,23 Euro

3. | bei Arbeiten mit gesundheitsschadigenden, &tzenden oder giftigen
Stoffen der Einwirkung dieser Stoffe ausgesetzt ist, wenn sie im
Kalendermonat durchschnittlich mindestens ein Viertel der regel-
maBigen Arbeitszeit in Rdumen oder mindestens ein Drittel der
regelmaBigen Arbeitszeit im Freien dieser Einwirkung ausgesetzt
ist, in Héhe von 12,78 Euro

4. | Versuchstiere pflegt, in Hohe von 12,78 Euro

in groBBen Behandlungsbecken (nicht in Badewannen) Unterwas-
sermassagen ausfuhrt, wenn sie im Kalendermonat durchschnitt-
lich mindestens ein Viertel der regelméBigen Arbeitszeit mit diesen
Arbeiten beschéftigt ist, in Hohe von 10,23 Euro

6. | als Sektionsgehilfin in der Human- oder Tiermedizin arbeitet, in
Hohe von 15,34 Euro

7. | in Leichenschauh&usern oder in Einrichtungen, die die Aufgaben
von Leichenschauh&usern zu erftillen haben, Leichen versorgt und
herrichtet, in Hohe von 12,78 Euro

8. | in Kuhlhausern, Kuhirdumen oder Kithiwagen im Kalendermonat
durchschnittlich arbeitstaglich mindestens zwei Stunden arbeitet,
in Hohe von 12,78 Euro

9. | in Tropenkammern mit einer Temperatur von tber 40° C im Ka-
lendermonat durchschnittlich arbeitstaglich mindestens zwei Stun-
den arbeitet, in Hohe von 15,34 Euro

10. | in unterirdischen Abwasserkanalen im Kalendermonat durch-
schnittlich mindestens ein Viertel der regelmaBigen Arbeitszeit
arbeitet, in Héhe von 10,23 Euro




Anlage 3 zum TV UK Erschwernis (TV UK-2)

Die Arbeitnehmerin erhalt eine Zulage von monatlich 15,34 Euro, wenn sie

1.

in psychiatrischen oder neurologischen Kliniken, Abteilungen oder Stationen sténdig
in Raumen arbeitet, in denen psychisch kranke Patienten untergebracht sind

als Pflegeperson in psychiatrischen oder neurologischen Kliniken, Abteilungen oder
Stationen standig psychisch kranke Patienten pflegt

standig mit psychisch kranken Patienten zu arbeitstherapeutischen Zwecken zusam-
menarbeitet oder sie hierbei beaufsichtigt

in psychiatrischen oder neurologischen Kliniken oder Abteilungen im EEG-Dienst, in
der Réntgendiagnostik oder in der Krankengymnastik sténdig mit psychisch kranken
Patienten Umgang hat



