
Preise:
> 1. Preis: 1500 Euro 
> 2. Preis: 1000 Euro
> 3. Preis: 500 Euro

> Sonderpreis "Arbeitszeitmodelle":  1000 Euro

Jury des Pflegepreises:
Die Entscheidung wird von drei Jurygruppen getroffen mit
jeweils 1/3 des Bewertungsergebnisses:

> 1/3: Gremium der Pflegedienstleitungen aller Zentren am 
Universitätsklinikum Heidelberg 

> 1/3: Auszubildende des 3. Ausbildungsjahres der
Gesundheits- und Krankenpflegeschule, der Gesundheits-
und Kinderkrankenpflegeschule, der Hebammenschule
und der OTA-Schule

> 1/3: Publikumsvoting vor Ort

Kontakt/Rückfragen unter:
Birgit.Hofer@med.uni-heidelberg.de

3. Heidelberger Pflegepreis mit
Sonderpreisausschreibung
"Arbeitszeitmodelle"
EIN GEWINN FÜR EUER TEAM! mit freundlicher
Unterstützung der Manfred Lautenschläger
Stiftung

26. September 2019
09:00 Uhr bis 16:30 Uhr

Hörsaal der Medizinischen Klinik

Pflegedirektion



Liebe Pflegeteams am Universitätsklinikum Heidelberg,

wir freuen uns den Heidelberger Pflegepreis in diesem Jahr
zum dritten Mal auszurichten. Das hohe Interesse und die
Qualität der eingegangen Projekte der letzten Jahre waren
beeindruckend. Ihr Teamgeist, Ihre Fachexpertise und
Kreativität zeigte was GEMEINSAM möglich ist. Jede
Innovation beginnt mit Ihnen, mit Ihren Ideen und Ihrem
Engagement. 
Der Pflegepreis möchte Ihnen als Pflegeteam weiter ein
Forum bieten, diese Innovations-Projekte der
Kliniköffentlichkeit  zu präsentieren. Bewerben Sie sich mit
Ihrem Team um den 3. Heidelberger Pflegepreis und
gewinnen Sie einen attraktiven Preis für ein Team-Event.
Unser besonderer Dank gilt Herrn Manfred Lautenschläger
und der Manfred Lautenschläger Stiftung, die diesen
Pflegepreis inhaltlich und ideell unterstützen und die
ausgelobten Geldpreise für Ihre Teams zur Verfügung
stellen. 
In diesem Jahr wird es im Anschluss eine gemeinsame After
Show Party mit musikalischer Untermalung und
Verköstigung geben. Wir freuen uns auf die Einreichung
Ihrer Ideen und bedanken uns für Ihr Engagement.

Edgar Reisch
Pflegedirektor

Was wird ausgezeichnet?
Mit dem 3. Heidelberger Pflegepreis werden innovative
Projekte von Pflegeteams ausgezeichnet, welche der
Verbesserung der Patientenversorgung dienen. 
Die eingereichten Projekte sollen nicht älter als zwei Jahre
sein und nachhaltig die Patienten- oder
Mitarbeiterzufriedenheit verbessern. Sie sollen den
Teamgedanken fördern, ein Stolzsein auf den Pflegeberuf
bewirken und dem Ansehen bzw. dem Image der Pflege
dienen. Wichtig ist, dass dieses Projekt die
Patientenversorgung unmittelbar betreffen sollte und der
Teamaspekt im Vordergrund steht.

Sonderpreis "Arbeitszeitmodelle":
Dieses Jahr möchten wir einen Sonderpreis für ein
innovatives Projekt zum Thema Ausarbeitung und
Umsetzung neuer Arbeitszeitmodelle vergeben.  

Bitte haben Sie Verständnis, dass wir aus diesem Grund
keine Einzelarbeiten (z.B. Abschlussarbeiten von
Fachweiterbildungen oder Studienarbeiten) akzeptieren
können; ein weiteres Ausschlusskriterium ist die finanzielle
Unterstützung des Projektes durch Dritte (z.B.
Medizinproduktehersteller oder Firmen).

Bewerbungsunterlagen:
Die Vorlage der einzureichenden Projektskizze entnehmen
Sie bitte den Teilnahmebedingungen 

unter: 
www.klinikum.uni-heidelberg.de/pflegepreis

Unterlagen bis zum 28. Juni 2019 an: 
Sekretariat der Pflegedienstleitung 
Kopfklinik Frau Birgit Hofer
INF 400 | 69120 Heidelberg
Birgit.Hofer@med.uni-heidelberg.de


