
 

   
 
 
 
 

  Ziele der Veranstaltung  
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Sie pflegen krebskranke Menschen und erhoffen sich folgenden Nutzen: 
 
 Sie setzen sich vertieft mit "Teamarbeit in der Onkologie" auseinander und reflektieren 

dabei die Rolle Pflegender. 

 Sie unterscheiden Tumorboards und Fallbesprechungen als fundamentale Bausteine in der 
Versorgung krebskranker Menschen. 

 Sie gehen der Frage nach, was die Pflege in der Onkologie mit "Leadership" zu tun hat. 

 Sie kennen unterschiedliche Rollen und Funktionen im Team und analysieren Merkmale 
guter Zusammenarbeit. 

 Sie erleben, dass Erfolge in der Onkologie nur über Teamarbeit realisierbar sind. 

 Sie erkennen die Themen "Mangelernährung" und "Schmerz" als teamübergreifende 
Bereiche der Onkologie und folgern pflegespezifische Konsequenzen daraus. 

 Sie erschließen die Bedeutung von Ritualen im Teamalltag und hinterfragen den 
Sinnzusammenhang. 

 Sie setzen sich mit Krisen und Konflikten von onkologischen Teams auseinander und 
erfahren mögliche Umgangsweisen. 

 Sie hören von dem Einfluss der Teamarbeit auf die Belastungen der Mitarbeiter am Beispiel 
von Palliativstationen. 

 Sie setzen sich mit der Teamfindung am Beispiel eines SAPV-Teams und des Nationalen 
Centrums für Tumorerkrankungen auseinander. 

 Sie diskutieren den Zusammenhang zwischen wirkungsvoller Teamarbeit und der Größe des 
Stationsteams. Sie überprüfen Ihren eigenen Standpunkt hierzu und folgern notwendige 
Voraussetzungen für gute Teamarbeit. 

 Sie nutzen eine Organisationsaufstellung um den Einfluss der Harmonie im Team auf das 
Wohlbefinden krebskranker Menschen zu spüren. 

 Sie hören von einem interdisziplinären Datenmanagementsystem sowie einem disziplin-
übergreifenden Klassifikationssystem und erleben diese Systeme als inhaltliche und 
organisatorische Bereicherung der Versorgung krebskranker Menschen. 

 Sie lernen andere Pflegende in der Onkologie kennen und tauschen sich über die berufliche 
Wirklichkeit aus. 

 Sie tanken Kraft und Energie für Auseinandersetzungen im Team. 

 Sie erleben Heidelberg diesmal im Sommer. 

 


