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WIR HABEN IHR INTERESSE UNSERE KOORDINATOR*INNEN
GEWECKT?

DANN SPRECHEN SIE MICH AN!
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UNIVERSITATS
KLINIKUM
Rebecca Nikolaev HElDELBERG

Gesundheits- und Krankenpflegerin
Praxisanleiterin

Markus Rainer Hoffmann

Pflegedienstleitung Springerpool

Fon: 06221 5637223

MarkusRainer.Hoffmann@med.uni-heidelberg.de Andreas Krahl
Fachkrankenpfleger
Anésthesie / Intensivpflege
Palliative Care

WAS WIR IHNEN BIETEN

— einen Einsatzort, der zu lhnen passt

— einen verldsslichen Dienstplan

— sichere Urlaubsplanung

— individuelle Entwicklungsmoglichkeiten
— tarifliche Bezahlung nach TV-UK

— eine betriebliche Altersvorsorge

— einen sicheren Arbeitsplatz

SPRINGERPOOL

David Jentner WAGEN SlE DEN SPRUNG'

Pflegefachkraft

Palliative Care SIE SUCHEN
— Planungssicherheit
— Flexibilitat

— Variable Arbeitszeiten

Kontakt

Medizinische Klinik

Im Neuenheimer Feld 410

Fon: 06221 56-32438
Springer.Pool@med.uni-heidelberg.de
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MACHEN SIE DEN ERSTEN
SCHRITT ...

... und bewerben Sie sich im Springerpool des UKHD.

Die spannende und abwechslungsreiche Arbeit in einem
dynamischen universitaren Umfeld bietet Ihnen beste

Voraussetzungen fiir Ihren beruflichen Erfolg. Ob Berufsein-

steiger oder Berufserfahrene: Wir unterstiitzen Sie in ihrer
beruflichen Weiterentwicklung. An Ihrer Seite sind unsere
Koordinator*innen. Sie sind Ansprechpartner bei allen
pflegerischen und organisatorischen Fragen.

Werden Sie Teil unseres Teams!

WORK-LIFE-BALANCE

Die Planungssicherheit durch verbindliche Dienstpldane
sorgt fiir den perfekten Ausgleich zwischen Job und Frei-
zeit.

So bringen Sie Arbeit und Leben ins Gleichgewicht.

WAS ERWARTET MICH ALS
POOLMITARBEITER

ZIELE DES SPRINGERPOOLS SIND

Abbau von Uberstunden

Unterstiitzung der Abteilungen bei krankheitsbedingten
Ausfallen und Arbeitsspitzen sowie

die Erhaltung der Leistungsfahigkeit des Universitatskli-
nikums.

DAS MUSSEN SIE MITBRINGEN

Ausbildung zur Gesundheits- und
Krankenpflegehelfer*in oder

Ausbildung zur Gesundheits- und Krankenpfleger*in
Berufserfahrung oder Fachweiterbildung fiir Einsdtze auf
Intensivstationen/ IMC/ Ané&sthesie

Bereitschaft, in unterschiedlichen Fachbereichen tatig
zu sein

Bereitschaft, mindestens ein Wochenende im Monat zu
arbeiten (Ausnahme Wochenendpool)

Offenheit und Flexibilitat

DAFUR BEKOMMEN SIE

Planungssicherheit durch verbindliche Dienstpldne
eine abwechslungsreiche Tatigkeit

neuestes Wissen aus verschiedensten Fachbereichen
sowie

individuelle Entwicklungsméglichkeiten

ERFOLGSMODELL SPRINGER-
POOL — SO KLAPPT'S

,»Im Springerpool habe ich viel mehr Einfluss auf meinen
Dienstplan. Das hat mich bestérkt, gleich nach der Baby-
pause ins Klinikum zuriickzukommen. Die verldsslichen
Arbeitszeiten erméglichen es mir, Familie und Schicht-
arbeit in Einklang zu bringen. Aufierdem arbeite ich jetzt
in unterschiedlichen Fachbereichen und begegne immer
wieder Neuem.“

Auslandische Pflegekréfte entlasten unser Team und
bereichern es.



