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PraktikantInnen in spannendem Forschungsprojekt gesucht 
(ab sofort, in Teilzeit) 

 
„Organisationale Dilemmata und deren Bewältigung durch mittlere Führungskräfte im Gesundheitswesen.  

Ein Beitrag zur Reduktion psychischer Belastung in Gesundheitsberufen“ 
 
Hintergrund 
Das Institut für Medizinische Psychologie führt in Kooperation mit den Gesundheitszentren Rhein-Neckar ein 
praxisnahes Forschungsprojekt durch, mit dem ein Beitrag zur Vorbeugung stressbedingter Folgeerkrankungen und zum 
Erhaltung und Förderung der Gesundheit von Führungskräften im Krankenhaus geleistet werden soll.  
Das Projekt wird finanziert durch das Bundesministerium für Bildung und Forschung  und ist Teil eines 
Forschungsverbunds „ seelische Gesundheit im Arbeitskontext Krankenhaus“. 
  
In unserem Projekt möchten wir Antworten finden auf die Frage: Wie können mittlere Führungskräfte ihr Sinnerleben, 
ihre Freude und Wirksamkeitserfahrung - und darüber auch Leistungsfähigkeit und Gesundheit - unter schwierigen 
Arbeitsbedingungen erhalten? Zentral hierfür ist für uns das Verständnis von und der Umgang mit Dilemmata 
(widersprüchlichen Anforderungen, denen mittlere Führungskräfte ausgesetzt sind). 
 
Ein bereits erfolgreich erprobtes Resilienztraining speziell für mittlere Führungskräfte möchten wir nun auf den 
Arbeitskontext Krankenhaus anpassen, anwenden und evaluieren. Wir versprechen uns eine breit geführte Diskussion 
der Ergebnisse und die Möglichkeit, Gesundheitspolitik aktiv mitzugestalten. 
 
Praktikumsinhalte 
Zur Verstärkung unseres Projektteams suchen wir ab sofort PraktikantInnen in Teilzeit. Ihre Aufgaben im Praktikum 
umfassen insbesondere  

• die Unterstützung bei der Studienorganisation und -umsetzung 
• inhaltliche Aufgaben rund um das Projekt (interessante inhaltliche Literaturrecherchen, Auswertung geführter 

Interviews, Unterstützung bei der Manualisierung des Trainings, Datenmanagement, etc.) 
 

Im Rahmen des Praktikums begleiten Sie das Projektteam in der Umsetzung der Studie und erhalten Einblicke in die 
Organisation Krankenhaus und die Situation von Führungskräften an verschiedenen Standorten. Je nach 
Praktikumsdauer unterstützen Sie ggf. bei den leitfadengestützten Einzelinterviews mit mittleren Führungskräften und 
Fokusgruppen mit Klinikleitungen und können bei ersten Terminen des Resilienztrainings dabei sein. 
 
Anforderungen 
Wir suchen motivierte Studierende, die Interesse an unserem Forschungsprojekt haben und über gute kommunikative 
Fähigkeiten verfügen. Wir erwarten eine zuverlässige und sorgfältige Arbeitsweise und Spaß an inhaltlicher 
Beschäftigung mit dem Forschungsthema. Darüber hinaus sind keine speziellen Voraussetzungen notwendig.  
 
Angebot 
Unsere Betreuung ist unkompliziert und zuverlässig. Der Rahmen des Praktikums ist gut strukturiert und zeitlich gut 
eingegrenzt bzw. individuell verhandelbar. Eigene Interessen könne gerne eingebracht werden. 
 
Bei Interesse als auch Fragen wenden Sie sich bitte an: M.Sc. Psych. Antonia Drews, Telefon: 0176-56 777 565,  
Email: Antonia.Drews@med.uni-heidelberg.de 
 


